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l. GRADSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.,
137/15.,123/17., 98/19. i 144/20), ¢lanaka 4. 1 57. Zakonom o sprjeCavanju sukoba interesa (
NN 143/21) i ¢lanaka 32. 1 41. Statuta Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada Trilja 03/09,
01/13, 02/18 1 01/21.) Gradsko vije¢e Grada Trilja na 9. sjednici, odrzanoj 07. ozujka 2022.,
donijelo je

ETICKI KODEKS
NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U GRADU TRILJU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Eti¢kim kodeksom utvrduju se eticka nacela 1 standardi u ponaSanju predsjednika,
potpredsjednika i ¢lanova Gradskog vijeca Grada Trilja, gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika Grada Trilja, te predsjednika i clanova radnih tijela Gradskog vijeca (u
nastavku teksta: nositelji politickih duznosti) u obavljanju njihovih duznosti, utemeljena na
propisima i Siroko prihva¢enim dobrim obicajima i moralnim nacelima.

Odredbe ovoga Kodeksa odgovarajuce se primjenjuju na sve nositelje politickih duZnosti:
op¢inske nacelnike, gradonacelnike, Zupane 1 njihove zamjenike, ¢lanove predstavnickih tijela
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, predsjednike 1 clanove uprava i
nadzornih odbora trgovackih drustava u kojima jedinice lokalne 1 podruc¢ne (regionalne)
samouprave imaju vec¢inski udio te predsjednici i ¢lanovi uprava trgovackih drustava koji su u
vecinskom vlasniStvu trgovackih drustava u kojima vecinski udio ima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Nositelji politickih duznosti duzni su se pridrzavati ovoga Etickog kodeksa

Ovim Etickim kodeksom gradane Grada Trilja 1 opéu javnost upoznaje se s ponasanjem koje
imaju pravo ocekivati od nositelja politickih duznosti, kao javnih osoba.

Clanak 2.
U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

e diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja
ili bi mogla biti stavljena u povoljniji ili nepovoljniji polozaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji, na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola,
spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili



UTORAK, 08. OZUJKA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 4
GRADA TRILJA

ne Clanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoca, kao i na
temelju privatnih odnosa sa zaposlenikom ili duznosnikom Grada Trilja;

e kodeks je Eticki kodeks nositelja politickih duznosti u Gradu Trilju;

e sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi nositelja politickih duznosti u
suprotnosti s javnim interesom ili kad privatni interes utjece ili moZe utjecati na
nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti;

e korupcija je svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne Kkoristi, bilo da se
radi o javnom ili privatnom sektoru, korumpiranom se smatra svaka sluzbena ili
odgovorna osoba koja radi osobne koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemari
op¢i interes koji je duzna Stititi s obzirom na poloZzaj 1 ovlasti koje su joj povjerene.
Korupcijom se smatra 1 kada gradanin nudi ili pristaje na davanje zatrazenog mita;

e mito je novac ili druga vrsta nagrade koja se daje kriomice, a namijenjena je onome
tko je u moguénosti iskoristiti svoj poloZaj 1 neSto odluciti, u€initi u korist davaoca,
mimo zakona i etike;

e pogodovanje kad odgovorna osoba pogoduje jednom od gospodarskih subjekata
prilagodavanjem uvjeta javne nabave ili sklopi ugovor s ponuditeljem ¢ija je ponuda u
suprotnosti s uvjetima iz dokumentacije za nadmetanje,

sluzbena ili odgovorna osoba koja iskoristi polozaj ili ovlast pogodovanjem u davanju,
preuzimanju ili ugovaranju poslova za svoju djelatnost ili djelatnost osoba s kojima je
interesno povezana.

e uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj
ili koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova,
kao 1 svaki Cin pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje
ili pridonosenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje
drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, uklju¢ujuéi spolno
uznemiravanje.

Clanak 3.

Cilj Kodeksa je stvaranje ozracja u kojem nositelji politi¢kih duznosti svoje poslove obavljaju
vodeci se prije svega javnim interesom te zaStitom vjerodostojnosti i dostojanstva povjerene
im duZnosti, u skladu s opravdanim o¢ekivanjima gradana o ponasanju politickih predstavnika
kojima su dali svoje povjerenje, uz zastitu prava svakog nositelja politicke duZnosti na
primjenu demokratskih sredstava artikuliranja i promicanja svojih politi¢kih stavova.

Il. TEMELJNA NACELA
Clanak 4.

Nositelji politi¢kih duZnosti se pridrzavaju sljedecih temeljnih nacela:
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e zakonitosti i zaStite javnog interesa;

e visokih eti¢kih i moralnih principa u obnaSanju javnih funkcija, duznosti i
upravljackih prava;

e nulte tolerancija na korupciju, mito i pogodovanie;

e odanosti lokalnoj zajednici te duznosti ocuvanja i razvijanja povjerenja gradana u
nositelje politickih duznosti i institucije gradske vlasti u kojima djeluju;

e postovanja integriteta 1 dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije 1 povlaS¢ivanja te
zabrane uznemiravanja;

e Cestitosti 1 poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogucénost sukoba interesa;

e zabrane koriStenja svoje duznosti odnosno ovlastenja koja iz nje proizlazi u svrhu
ostvarivanja osobnog interesa ili privatnih interesa drugih osoba;

e konstruktivnog pridonosenja rjesSavanju javnih pitanja, javnog interesa i Sire zajednice;
e javnostirada i dostupnosti gradanima,;

e zabrane svjesnog iznoSenja neistina;

e pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani;

e aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani;

e prihvacanja dobrih obicaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljuc¢ujuci
zabranu uvredljivog govora;

e odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima gradskih upravnih tijela koji se temelji
na propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, ukljucujuéi prava i
duznosti sluzbenika i namjestenika utvrdena Etickim kodeksom Gradske uprave Grada
Trilja, isklju¢ujuéi pritom svaki oblik politic¢kog pritiska na upravu koji se u
demokratskim drustvima smatra neprihvatljivim;

e redovitog puta komuniciranja s gradskim sluzbenicima i namjeStenicima, Sto ukljucuje
pribavljanje sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih
pretpostavljenih;

e redovitog puta komuniciranja s gradskim vije¢nicima kao predstavnicima naroda u
lokalnom vijecu $to ukljucuje pribavljanje informacija, sagledavanje njihovih
prijedloga o njihovim programima, planovima i inicijativama od opceg interesa

e 0sobne odgovornosti za svoje postupke.
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Obveze ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne)
samouprave te nositelja politickih duZnosti u svrhu sprje¢avanja sukoba interesa

Clanak 5.

Clan predstavni¢kog tijela i drugi nositelj politi¢ke duZnosti duzan je pisanim putem u roku
od 15 dana od stupanja na duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika predstavnickog
tijela ako ima 5 % ili viSe udjela u vlasnistvu poslovnog subjekta.

Popis udjela iz stavka 3. ovoga ¢lanka objavljuje se 1 redovito azurira na mreznim stranicama
jedinice lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave, odnosno grada Trilja.

Clan predstavni¢kog tijela duzan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti
predstavnicko tijelo o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu 1
vlasnistvu ¢lanova njegove obitelji s jedinicom lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u
kojoj obnasa duznost Clana predstavnickog tijela te s trgovackim drustvima i1 drugim pravnim
osobama kojima je ta jedinica osnivac ili ¢lan.

Nadzor nad ispunjenjem obveza iz ovoga ¢lanka provodi Eti¢ki odbor.

Tijelo koje odlu¢uje u drugom stupnju o odlukama predstavnickog tijela, gradonacelnika 1
drugih osoba navedenih u stavku 2. ¢lanku 1. ovog kodeksa te povredama kodeksa koji su u
njegovoj nadleznosti je Povjerenstvo o sprjeGavanju sukoba interesa.

Deklariranje sukoba interesa i nesudjelovanje u odlucivanju
Clanak 6.

Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa, nositelj
politickih duznosti je duzan deklarirati ga na odgovaraju¢i nacin i razrijesiti tako da zastiti
javni interes.

Ako nije drukcije propisano zakonom, nositelj politi¢kih duznosti ¢e se izuzeti od donoSenja
odluka odnosno sudjelovanja u donoSenju odluka 1 sklapanju ugovora koji utjecu na njegov
vlastiti poslovni interes ili poslovni interes:

a) s njim povezanih osoba

b) poslodavaca kod kojih je bio u radnom odnosu u posljednje dvije godine prije stupanja na
duznost.

U svim slu¢ajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duznosti, nositelji politickih
duZnosti se obvezuju, bez odgode, prijaviti takav slu¢aj i poduzeti sve potrebne radnje kako bi
sukob interesa ili nespojivost duznosti prestao

Uz zakonsku obavezu, nositelji politickih duZnosti imaju i moralnu obavezu da se suzdrze od
raspravljanja i odlu¢ivanja u onim stvarima u kojima imaju osobni interes te da o tome
obavijeste tijelo koje o tome odlucuje.
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Nositelji politickih duznosti na ¢elnim polozajima u tijelima gradske vlasti angazirani su na
osiguranju provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s posebnom odgovornoséu koju
imaju.

Clanak 7.
Nositeljima politickih duznosti iz ¢lanka 1. ovog kodeksa zabranjeno je:
a) primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja duznosti
b) ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom
¢) zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje duznosti
d) primiti dodatnu naknadu za poslove obnaSanja javnih duznosti

e) traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili
utjecati na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe

f) obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara

g) obecavanje bilo kakvih privilegija, pogodnosti, prednosti u zamjenu za glasovanje na
izborima ili pogodovanje lobijima, tajnim, javnim ili prikrivenim financijerima predizborne
kampanje

h) utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi

1) koristiti povlaStene informacije o djelovanju gradskih ili drzavnih tijela radi osobnog
probitka ili probitka povezane osobe ili osoba

j) na drugi nacin koristiti polozaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba
koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe, neku
povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovali sebi ili
drugoj povezanoj 0sobi.

Clanak 7.a
Nositeljima politi¢kih duznosti iz ¢lanka 1. ovog Kodeksa se ne preporucuje:
a) Zaposljavanje u tvrtkama koje su u djelomi¢nom ili potpunom vlasnistvu grda Trilja
b) Zaposljavanje u institucijama grada Trilja
C) Zaposljavanje ¢lanova uze obitelji u navedenim institucijama i tvrtkama
1. NADZOR POSTOVANJA ETICKOG KODEKSA
Clanak 8.
Postovanje Kodeksa nadzire Etic¢ki odbor.

Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana, koja imenuje i razrjeSuje Gradsko vijece.
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Predsjednik Etickog odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Nedvojbeni javni ugled u lokalnoj zajednici imaju osobe koje nisu pravomoénom
presudom proglasene krivom za pocinjenje bilo kojeg kaznenog djela.

Predsjednik Etickog odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke stranke,
odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Gradskom vijecu.

Clanovi Etickog odbora imenuju se iz reda vijeénika Gradskog vijeéa, po jedan &lan iz vlasti i
oporbe najkasnije 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Administrativnu potporu radu Etickog odbora pruza upravno tijelo Gradske uprave nadlezno
za stru¢nu pomo¢ radu Gradskog vijeca.

Clanak 9.

Eti¢ki odbor izdaje misljenja, preporuke i upozorenja, povodom prituzbe ili na zahtjev
gradana, nositelja politic¢kih duznosti, Gradskog vije¢a, Gradonacelnika, zamjenika ili
njihovih radnih tijela, kao i na vlastitu inicijativu.

O prituzbi na ponaSanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu Eti¢ki odbor obavjestava
nositelja na kojeg se prituzba odnosi, daju¢i mu mogucnost da se o prituzbi o¢ituje u roku od
15 dana od dostave prituzbe.

Prituzba moze se podnijeti pisano, elektronski ili usmenim putem.

Ukoliko prituzbu zaprimi Celnik tijela javne vlasti, predsjednik/ca gradskog vijeca
gradonacelnik, procelnik ili drugi gradski sluzbenik duzan je prituzbu bez odlaganja
proslijediti Etickom odboru.

Tijela javne vlasti, gradovi i opéine duzna su na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i te u
sluzbenim prostorijama na vidnom mjestu, istaknuti ime i prezime Predsjednika Etickog
odbora te kontakt podatke (adresu, mail adresu, kontakt telefon) ili oznaku sluzbene prostorije
u kojoj se nalazi, osigurati tehnicka i druga sredstva potrebna za podnoSenje prituzbi (kutija
za prituzbe 1sl.) kao i omoguciti usmeno izjavljivanje prituzbe Etickom odboru.

Tijela gradske vlasti te gradska upravna tijela duzni su suradivati s Etickim odborom u
prikupljanju informacija potrebnih za njegovo odlu¢ivanje.

Eticki odbor odlucuje ve¢inom glasova, u roku od 60 dana od zaprimanja prituzbe ili zahtjeva.
MiSljenja, preporuke i upozorenja Etickog povjerenstva dostavljaju se Gradskom vijecu,
podnositelju prituzbe ili zahtjeva i nositelju politic¢ke duznosti na kojeg se prituzba odnosi te
se objavljuju na oglasnoj plo¢i Grada Trilja i na web stranici grada Trilja.

Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u
odlucivanju.

Clanak 10.
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Eticki odbor podnosi Gradskom vije¢u godiSnje izvjes¢e o svom radu, najkasnije do kraja
ozujka za prethodnu godinu- prihvaéeno godiSnje izvjesée objavljuje se na web stranici
Grada.

Clanak 11.

Postupanje Eti¢kog odbora ne prijeci provedbu mjera iz nadleznosti drugih ovlastenih tijela 1
osoba u vezi s odgovornoséu nositelja politicke duznosti kada su pojedinim ponasanjem
ispunjene propisane pretpostavke za provedbu tih mjera.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Ovaj eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Trilja“.

Kodeks se objavljuje i na web stranici Grada Trilja.

KLASA: 021-01/22-01/3
URBROJ: 2181-12-01-22-01
Trilj, 07. ozujka 2022.

Predsjednica gradskog vijeca

Zana Majié, prof. V.I.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka 289. stavaka 7. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22)
Clanka 59.stavka 1. Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 85/08, 110/08, 34/11,
54/13, 152/14, 59/17, 37/20 - na snazi od 01.04.2020.) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja 03/09, 01/13, 02/18 i 01/21), Gradsko vije¢e Grada Trilja na
9. sjednici odrzanoj 07. ozujka 2022.g. donijelo je

ODLUKU

0 socijalnoj skrbi Grada Trilja i pomo¢i obiteljima

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom utvrduju se prava iz socijalne skrbi koja osigurava Grad Trilj (u daljnjem
tekstu: Grad) propisana Zakonom kojim se ureduje socijalna skrb (u daljnjem tekstu: Zakon)
te prava iznad standarda propisana Zakonom, uvjeti i nacin njihova ostvarivanja, korisnici
socijalne skrbi i postupak ostvarivanja tih prava.


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=341
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=342
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=343
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=344
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1679
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=18517
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=43671
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(2) Ovom odlukom utvrduju se i druga prava pomoci obiteljima, demografski poticaji,
naknade za novorodencad te potpore za predskolce, osnovnoskolce i studente.

(3) Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju spolno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

(1) Sukladno Zakonu, socijalna skrb je organizirana djelatnost od javnog interesa za
Republiku Hrvatsku ¢iji je cilj pruzanje pomoc¢i socijalno ugrozenim osobama, kao i osobama
u nepovoljnim osobnim ili obiteljskim okolnostima, koja ukljucuje prevenciju, promicanje
promjena, pomoc¢ u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba 1 podrSku pojedincu, obitelji 1
skupinama, u svrhu unapredenja kvalitete Zivota 1 osnaZivanja korisnika u samostalnom

zadovoljavanju osnovnih zivotnih potreba te njihovog aktivnog uklju¢ivanja u drustvo.
(2) Temeljem odredbi Zakona, pojedini izrazi imaju sljedeca znafenja:
1. Samac je osoba koja Zivi sama.

2. Kucéanstvo je obiteljska ili druga zajednica osoba koje zajedno Zive 1 podmiruju troSkove
zivota bez obzira na srodstvo.

zajedno Zive, privreduju, ostvaruju prihod na drugi nadin i troe ga zajedno. Clanom obitelji
smatra se 1 dijete koje ne Zivi u obitelji, a nalazi se na Skolovanju, do zavrSetka redovnog
Skolovanja, a najkasnije do navrsene 29. godine Zivota.

4. Samohrani roditelj je roditelj koji sam skrbi za svoje dijete 1 uzdrzava ga.
5. Jedno roditeljska obitelj je obitelj koju ¢ine dijete, odnosno djeca i jedan roditel;.
6. Dijete je osoba do navrSenih osamnaest godina Zivota.

7. Izvanbracna zajednica je Zivotna zajednica neudane Zene i neozenjenog muskarca, koja
ispunjava uvjete propisane posebnim zakonom kojim se ureduju obiteljski odnosi.

8. Mlada punoljetna osoba je osoba koja je navrSila osamnaest, a nije navrsila dvadeset i
jednu godinu zivota.

9. Osoba s invaliditetom je osoba koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili
osjetilna oStecenja, koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama mogu sprec¢avati njezino
puno i u¢inkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s osobama bez invaliditeta.

10. Dijete s tesko¢ama u razvoju je dijete koje zbog tjelesnih, senzorickih, komunikacijskih,
govorno jezi¢nih ili intelektualnih teSkoca treba dodatnu podrsku za ucenje i1 razvoj, kako bi
ostvarilo najbolji mogucéi razvojni ishod i socijalnu ukljuc¢enost.

11. Starija osoba je osoba u dobi od 65 i viSe godina Zivota.

12. Osoba potpuno nesposobna za rad je osoba starija od 65 godina Zivota, dijete do navrSene
15. godine zivota i osoba Cija je nesposobnost za rad utvrdena prema posebnim propisima,
ako Zakonom nije drukcije odredeno.
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13. Besku¢nik je osoba koja nema gdje stanovati, boravi na javnom ili drugom mjestu koje
nije namijenjeno za stanovanje i nema sredstava kojima bi mogla podmiriti potrebu
stanovanja.

14. Osnovne Zivotne potrebe su: prehrana, smjestaj, odjeca i druge stvari za osobne potrebe.
Osnovne zivotne potrebe djece i mladezi obuhvacaju i potrebe koje proizlaze iz njihovog
razvoja i odrastanja te odgoja i obrazovanja. Osnovne Zivotne potrebe djece s teSkocama u
razvoju i odraslih osoba s invaliditetom obuhvacaju i dodatne potrebe koje proizlaze iz
njihovog ostecenja zdravlja, odnosno invaliditeta.

15. Primatelj usluge je korisnik prava na socijalne usluge u smislu ¢lanka 21. Zakona te druga
fizicka osoba, obitelj ili ku¢anstvo kojem se pruzaju socijalne usluge izvan mreze.

16. Imovinsko stanje ¢ine prihod 1 imovina samca ili clanova kuc¢anstva.

17. Prihodom se smatraju sva nov¢ana sredstva ostvarena po osnoVi rada, mirovine, primitaka
od imovine ili na neki drugi nacin (primjerice primitak od udjela u kapitalu, kamate od Stednje
i sl.) ostvarena u tuzemstvu i u inozemstvu sukladno propisima o oporezivanju dohotka, a
umanjeni za iznos uplac¢enog poreza i prireza.

18. Imovinom se smatraju pokretnine, nekretnine, imovinska prava, iznos gotovine u domacoj
1 stranoj valuti, Stednja odnosno novc¢ana sredstva na osobnim racunima ili Stednim
knjizicama, vrijednosni papiri, dionice, poslovni udjeli, stambena Stednja, zivotno osiguranje i
ostala imovina u tuzemstvu i u inozemstvu. Imovinom se ne smatraju dionice u Fondu
hrvatskih branitelja koje potjecu po osnovi statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida iz
Domovinskog rata i statusa ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja.

19. Zajam¢ena minimalna naknada je pravo na novc¢ani iznos kojim se osigurava
zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba samca ili ku¢anstva koji nemaju dovoljno sredstava
za podmirenje osnovnih zivotnih potreba, a stjeCe se RjeSenjem nadleznog Centra za socijalnu
skrb (u daljnjem tekstu: Centar) ili drugog za to ovlastenog tijela. Sredstva se osiguravaju i
isplacuju iz proracuna Republike Hrvatske,

20. Nezaposlenom osobom smatra se osoba sposobna ili djelomicno sposobna za rad, u dobi
od 15 do 65 godina, koja nije u radnom odnosu i ispunjava uvjete iz ¢lanka 10. Zakona o
trziStu rada (NN 118/2018).

(3) Djelatnost socijalne skrbi, sukladno Zakonu, obavljaju ustanove socijalne skrbi, jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, udruge, vjerske zajednice, druge pravne osobe,
obrtnici 1 druge fizicke osobe koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, pod uvjetima i na nacin
propisan Zakonom, propisom kojim se ureduje udomiteljstvo i provedbenim propisima.

I1. KORISNICI SOCIJALNE SKRBI
Clanak 3.

(1) Prava iz socijalne skrbi moze ostvariti osoba ako ispunjava uvjete propisane Zakonom i
ovom Odlukom.

(2) Prava iz socijalne skrbi utvrdena Zakonom i ovom Odlukom (zakonski standard) - pravo
na naknadu za troskove stanovanja i troSkove ogrjeva za korisnike zajamcene minimalne

11



UTORAK, 08. OZUJKA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 4
GRADA TRILJA

naknade, ostvaruje: - hrvatski drzavljanin koji ima prebivaliste na podruc¢ju Grada, - stranac i
osobe bez drzavljanstva sa stalnim boravkom na podruc¢ju Grada.

(3) Prava iz socijalne skrbi propisana ovom Odlukom (iznad zakonskog standarda) ostvaruje:
hrvatski drzavljanin s prebivalisStem u Gradu Trilju duljem od godine dana prije podnoSenja
zahtjeva za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi.

(4) U slucaju kad pojedino pravo iz ove Odluke iznad zakonskog standarda ostvaruje ¢lan
kucanstva ili kuéanstvo, uvjet za ostvarivanje tog prava stjece se ukoliko svi ¢lanovi tog
kucanstva imaju isto prebivaliste na podruc¢ju Grada, a sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka, osim
ako u ovoj Odluci nije drugacije definirano.

Clanak 4.

Prava iz socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom ne mogu se ostvariti na teret Grada ako je
Zakonom ili drugim propisom odredeno da se ostvaruju prvenstveno na teret Republike
Hrvatske te drugih pravnih ili fizickih osoba.

Clanak 5.

(1) Svaki stanovnik Grada duzan je brinuti se za zadovoljavanje svojih Zivotnih potreba i
potreba osoba koje je po zakonu ili po drugoj pravnoj osnovi duzan uzdrzavati.

(2) Svaki stanovnik Grada svojim radom, prihodom i imovinom duzan pridonositi
sprje¢avanju, otklanjanju ili ublazavanju vlastite socijalne ugrozenosti, kao i socijalne
ugrozenosti clanova svoje obitelji, posebice djece i1 drugih ¢lanova obitelji koji se ne mogu
brinuti o sebi.

(3) Smatra se da u smislu ove Odluke osoba moze sama sebe uzdrzavati ako sredstva za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba moze ostvariti prodajom imovine ili davanjem imovine
u zakup ili najam koja ne sluzi njoj niti ¢lanovima njezine obitelji za podmirenje osnovnih
zivotnih potreba 1 u drugim Zakonom propisanim slucajevima.

Clanak 6.

(1) Grad je duzan u svom proracunu osigurati sredstva za ostvarivanje prava utvrdena
Zakonom (naknade za troSkove stanovanja i troskove ogrjeva) za korisnike zajamcene
minimalne naknade.

(2) Grad mozZe osigurati sredstva za ostvarivanje nov¢anih naknada, pomoc¢i i socijalnih
usluga stanovnicima na svom podrucju i iznad Zakonom propisanih obveza te u ve¢em
opsegu nego Sto je utvrdeno Zakonom.

(3) Financijska sredstva za provedbu prava propisanih ovom Odlukom utvrduju se u
prorac¢unu Grada za svaku prorac¢unsku godinu u okviru Programa socijalno-zdravstvenih
potreba koje donosi Gradsko vije¢e Grada Trilja (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

(4) Opseg 1 visina potpora utvrdena ovom Odlukom mogu biti ograni¢eni ovisno o stanju
sredstava u proracunu Grada, osim u slu¢aju ostvarivanja prava iz socijalne skrbi na koje je
Grad Zakonom obvezan.

Clanak 7.
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(1) Poslove u svezi s ostvarivanjem prava iz socijalne skrbi utvrdenih ovom Odlukom obavlja
Upravni odjel op¢ih poslova, lokalne samouprave i drustvene djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Odjel).

(2) Poslove ili dio poslova u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih ovom Odlukom, odnosno
pruzanja usluga ili dijela usluga korisnicima prava iz ove Odluke, Gradonacelnik moze
povjeriti pravnoj ili fizickoj osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova odnosno usluga.

(3) O uvjetima, nac¢inu i postupku za obavljanje poslova ili dijela poslova, odnosno o nacinu i
uvjetima za pruzanje usluga ili dijela usluga korisnicima iz stavka 2. ovoga ¢lanka
Gradonacelnik i zainteresirane strane zakljucuju sporazum/ugovor o medusobnim pravima i
obvezama s dotiénom pravnom ili fizickom osobom.

I1l. UVJETI ZA OSTVARIVANJE PRAVA
Clanak 8.

Prava iz socijalne skrbi utvrdena ¢lankom 12. ove Odluke moZe ostvariti korisnik ako
ispunjava jedan od ovih uvjeta:

- socijalni uvjet,
- uvjet prihoda,

- poseban uvjet propisan ovom Odlukom, ako ovom Odlukom za neko od prava nije uredeno
drukcije.

Clanak 9.

(1) Korisnik ispunjava socijalni uvjet ako ostvaruje pravo na zajaméenu minimalnu
naknadu.

(2) Zajam¢ena minimalna naknada je pravo na nov¢ani iznos kojim se osigurava
zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba samca ili ku¢anstva koji nemaju dovoljno
sredstava za podmirenje osnovnih zivotnih potreba.

(3) Rjesenje o priznanju prava na zajam¢enu minimalnu naknadu donosi nadlezan Centar za
socijalnu skrb.

Clanak 10.
(1) Uvjet prihoda ispunjava korisnik s mjeseénim prihodom i to:
- samac do 1.200,00 kuna, (157,27 EUR)
- dvoclano kucanstvo do 1.500,00 kuna po ¢lanu kuéanstva,
- tro¢lano kucanstvo do 1.700,00 kuna po ¢lanu kucanstva,
- Cetveroclano kucanstvo do 1.900,00 kuna po ¢lanu kucanstva.

(2) Ako kuc¢anstvo ima vise od cetiri ¢lana, cenzus prihoda iz prethodnog stavka za svakog
daljnjeg ¢lana kucanstva povecava se za 300,00 kuna.

(3) Pod prihodom u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatra se ukupan iznos mjese¢nih
primitaka korisnika samca ili korisnika kuc¢anstva isplac¢enih u tri (3) mjeseca koji prethode
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mjesecu u kojem je podnesen Zahtjev za ostvarivanje prava, a ¢ine ga sva sredstva i svi
primici koje korisnik samac ili korisnik kuc¢anstvo ostvare po osnovi rada, mirovine, prihoda
od imovine, iz Hrvatske ili inozemstva, ili na neki drugi nacin.

(4) Poljoprivredniku i ¢lanu njegovog kuéanstva koji obavlja poljoprivrednu djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje te na temelju poljoprivredne djelatnosti ima obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, prosje¢ni mjesecni prihod utvrduje se prema godi$njoj poreznoj
prijavi ili prema rjeSenju nadlezne porezne uprave o godiSnjem pausalnom iznosu poreza na
dohodak.

(5) U prihod iz stavaka 1. do 3. ovog ¢lanka ne uracunavaju se:
1. naknade za troSkove stanovanja

. naknade za ugrozenog kupca energenata

. naknade zbog tjelesnog ostec¢enja

. ortopedskog dodatka

2

3

4

5. osobne invalidnine

6. doplatka za pomo¢ 1 njegu
7. doplatka za djecu
8

. naknade koju osigurava jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno Grad
Zagreb, na temelju odluke predstavnickog tijela

9. stipendije za Skolovanje ucenika ili studenta dok traje redovito Skolovanje ili studiranje, a
najdulje do 26. godine Zivota

10. darovanja pravnih i fizickih osoba za zdravstvene potrebe fizicke osobe
11. jednokratne donacije pravnih i fizickih osoba do iznosa 10.000,00 kuna godiSnje
12. pomo¢i za ublazavanje posljedica prirodne nepogode

13. privremenog uzdrzavanja za dijete prema zakonu kojim se ureduje privremeno
uzdrzavanje

14. uzdrzavanja za maloljetno i punoljetno dijete ostvarenog prema zakonu kojim se ureduju
obiteljski odnosi do iznosa minimalne place

15. obiteljske mirovine za maloljetno i punoljetno dijete do iznosa minimalne place 16.
nagrade uceniku za vrijeme prakti¢ne nastave i naukovanja

17. nov€ane pomo¢i i naknade tro§kova prijevoza za vrijeme obrazovanja prema propisu
kojim se ureduje zaposljavanje

18. doplatka za njegu i pomo¢ druge osobe, doplatka za pripomo¢ u ku¢i, ortopedskog
doplatka, posebnog doplatka, jednokratne nov€éane pomoci, obiteljske invalidnine, uvecéane i
povecane obiteljske invalidnine, osobne invalidnine, troSkova ukopa, potpore za obrazovanje,
novcane protuvrijednosti za besplatne udzbenike, dodijeljenog iznosa stambenog kredita ili
financijske potpore, nov¢ane naknade u iznosu obiteljske invalidnine, uve¢ane i povecane

14



UTORAK, 08. OZUJKA 2022. SLUZBENI GLASNIK BROJ 4
GRADA TRILJA

obiteljske invalidnine, naknade za topli obrok, sredstava potpore ostvarenih kroz Program
struénog osposobljavanja i zapoSljavanja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, ostvarenih prema zakonu kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i clanova njihovih obitelji

19. osobne invalidnine, obiteljske invalidnine, uvecane i povecane obiteljske invalidnine,
dodatka za pomo¢ i njegu druge osobe, ortopedskog dodatka, posebnog dodatka, dodatka za
pripomo¢ u kuéi i nov€ane protuvrijednosti za besplatne udzbenike ostvarene prema zakonu
kojim se ureduje zastita vojnih i civilnih invalida rata

20. osobne invalidnine, dodatka za njegu i pomo¢ druge osobe, dodatka za pripomo¢ u kuéi,
ortopedskog dodatka, posebnog dodatka, jednokratne nov€ane pomoc¢i, obiteljske invalidnine,
uvecane 1 povecane obiteljske invalidnine, nov€ane naknade u iznosu obiteljske invalidnine,
povecane i uvecane obiteljske invalidnine, naknade za troSkove ukopa, stipendije 1 novcane
protuvrijednost za besplatne udzbenike prema zakonu kojim se ureduju prava civilnih
stradalnika iz Domovinskog rata

21. jednokratne nov€ane potpore za novorodeno dijete na temelju zakona kojim se ureduju
rodiljne 1 roditeljske potpore, nov€ane pomoci za opremu novorodenog djeteta odnosno
novcane pomoc¢i za novorodeno dijete koje isplac¢uju jedinice lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave odnosno Grad Zagreb

22. rada ucenika i studenta na redovitom $kolovanju preko uéenickih i studentskih udruga 23.
novcane pomo¢i, naknade troSkova prijevoza, smjestaja i prehrane nezaposlene osobe koja je
ukljucena u usluge profesionalne rehabilitacije ili sudjeluje u projektu ili programu koji se
provodi sa svrhom zapoSljavanja 24. naknade za troskove prijevoza u vezi s koriStenjem
zdravstvene zastite 25. humanitarne akcije.

Clanak 11.
Poseban uvjet ispunjavaju:

- roditelj, skrbnik ili udomitelj djeteta poginulog, umrlog ili nestalog hrvatskog branitelja
Domovinskog rata,

- roditelj djeteta hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata,

- udomitelj djeteta ili udomitelj odrasle osobe temeljem rjeSenja Centra,

- roditelj iz obitelji sa troje ili viSe djece koji pohadaju vrti¢ ili osnovnu skolu,
- roditelji iz obitelji sa 4 1 viSe djece

- dijete bez oba roditelja,

- dijete ili odrasla osoba s prebivaliStem na podrucju Grada, kojoj je osigurana skrb u
udomiteljskoj obitelji izvan Grada, pod uvjetom da udomiteljska obitelj ne ostvaruje prava u
jedinici lokalne samouprave u kojoj udomitelj ima prebivaliste,

- odrasla osoba i(li) dijete Zrtva obiteljskog nasilja koji su bili primorani napustiti obitel;.

IV. PRAVA 1Z SOCIJALNE SKRBI
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Clanak 12.

(1) Ovom se Odlukom utvrduju prava iz socijalne skrbi i druga prava i potpore obiteljima
kako slijedi:

1. pravo na naknadu za tro$kove stanovanja,

2. pravo na naknadu za tro$kove ogrjeva,

3. pravo na naknadu za opremu za novorodencad,

4. pravo na jednokratnu, privremenu i mjeseénu naknadu,

5. pravo na naknade u vezi s odgojem i obrazovanjem (predskolski, osnovna, srednja
§kola i redovni studij),

6. pravo na naknadu za troSkove toplog obroka te
7. pravo na pomo¢ u naravi.

(2) Prava iz socijalne skrbi steCena na osnovi ove Odluke su osobna, neprenosiva i ne mogu
se nasljedivati.

(3) Korisnik mozZe istovremeno ostvariti jedno ili viSe pojedinacnih prava, u tekucoj
kalendarskoj godini odnosno oblika pomo¢i iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako njihovo
istovremeno ostvarivanje ne proturjeci svrsi za koju je ostvarivanje namijenjeno, osim ako
ovom Odlukom nije drugacije odredeno.

(4) U slucaju prijeke potrebe u iznimnim okolnostima, Gradonacelnik moze Zaklju¢kom
odobriti i druga prava iz socijalne skrbi.

1. Pravo na naknadu za troSkove stanovanja
Clanak 13.
(1) Pravo na naknadu za troSkove stanovanja u smislu ove Odluke odnosi se na:
1.1. pravo na naknadu za troSkove najamnine,
1.2. pravo na naknadu za troskove komunalne naknade,
1.3. pravo na naknadu za troskove elektricne energije,
1.4. pravo na naknadu za troskove grijanja (toplinske energije),
1.5. pravo na naknadu za troskove vodnih usluga,
1.6. pravo na druge troskove stanovanja - naknadu za troSkove odvoza komunalnog otpada te

(2) Pravo na naknadu za troskove stanovanja priznaje se korisniku ako ispunjava jedan od
ovih uvjeta: - socijalni uvjet, - uvjet prihoda.

(3) Pravo na naknadu za troskove stanovanja priznaje se korisniku ako placanje tih troSkova
ne ostvaruje po drugoj osnovi.

(4) Naknada za troskove stanovanja odobrava se do 30% iznosa zajam¢ene minimalne
naknade priznate samcu, odnosno kucanstvu utvrdene Zakonom.
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(5) Iznimno, naknada za troSkove stanovanja do punog (100%0) iznosa zajam¢ene minimalne
naknade moze se odobriti korisniku kada se zbog posebno opravdanog razloga, prema
misljenju Centra samo na taj na¢in moze izbjeci odvajanje djece od roditelja.

(6) Pravo na naknadu za troskove stanovanja i nacin isplate utvrduje Odjel svojim RjeSenjem.
1.1. Pravo na naknadu za troSkove najamnine

Clanak 14.
(1) Pravo na naknadu za troSkove najamnine, kao dijela troskova stanovanja, moze ostvariti:
- Korisnik stana - najmoprimac koji placa zasti¢enu najamninu,

- Korisnik stana - najmoprimac koji plac¢a slobodno ugovorenu najamninu za stan u vlasnistvu
Grada,

- Korisnik stana - najmoprimac koji plac¢a slobodno ugovorenu najamninu za stan u vlasnistvu
pravne ili fizicke osobe te

- Korisnik stana - koji ostvaruje pravo na smjes$taj u socijalni stan u vlasnistvu Grada.

(2) Status korisnika stana — najmoprimca dokazuje se Ugovorom o najmu stana, presudom
nadleznog suda koji zamjenjuje taj Ugovor ili drugom pravovaljanom ispravom.

Clanak 15.

(1) Najmoprimac iz ¢lanka 14. alineja 1., 2. 1 4. ove Odluke, moze ostvariti pravo na naknadu
za troSkove najamnine u punom iznosu ako ispunjava jedan od ovih uvjeta: - socijalni uvjet, -
uvjet prihoda.

(2) Najmoprimac iz ¢lanka 14. alineja 1., 2. i 4. ove Odluke, nema pravo na naknadu za
troskove najamnine ako:

- stan ili dio stana daje u podnajam,

- on ili ¢lanovi njegova kucanstva stan ne koriste za stanovanje,

- ako se stan u cijelosti ili djelomice koristi za druge namjene.
Clanak 16.

Najmoprimac iz ¢lanka 14. alineja 3. ove Odluke moZe ostvariti pravo na naknadu za troskove
najamnine, ako ispunjava jedan od ovih uvjeta: - socijalni uvjet, - uvjet prihoda.

Clanak 17.

(1) Visina naknade za troSkove najamnine za korisnika iz ¢lanka 14. alineje 3 ove Odluke
(korisnik stana - najmoprimac koji pla¢a slobodno ugovorenu najamninu za stan u vlasnistvu
pravne ili fizicke osobe ), utvrduje se za stan povrsine:

- do 45 m2- 150,00 kuna mjesec¢no,
- do 55 m2 - 200,00 kuna mjesecno,
- do 60 m2 i vise- 250,00 kuna mjesec¢no.
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(2) Najmoprimac iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na naknadu za troskove najamnine
ako:

- ugovorom o najmu stana ne dokaze postojanje najma i iznosa najamnine (UgOVOr 0 najmu
mora biti ovjeren kod javnog biljeznika te dostavljen nadleznoj poreznoj upravi),

- stan ili dio stana, daje u podnajam,

- on ili ¢lanovi njegova kuéanstva stan ne koriste za stanovanje ili ako se stan u cijelosti ili
djelomice koristi za druge namjene, - ako je ugovor o najmu korisnik sklopio sa srodnikom u
ravnoj liniji.

(3) Pravo na naknadu za troSkove najamnine 1 nacin isplate utvrduje Odjel svojim RjeSenjem.
1.2. Pravo na naknadu za tro§kove komunalne naknade

Clanak 18.

(1) Pravo na naknadu za troSkove komunalne naknade u punom iznosu (100%b0)
iznosu ili oslobadanje od placanja komunalne naknade ima korisnik ako ispunjava
- socijalni uvjet.

(2) Pravo na naknadu za troskove komunalne naknade u pola iznosa (50%b) ili
oslobadanje od pla¢anja komunalne naknade za pola iznosa ima korisnik ako
ispunjava - uvjet prihoda.

(3) Pravo na naknadu za troskove komunalne naknade ili oslobadanje od iste 1 nacin isplate
utvrduje Odjel svojim Rjesenjem.

1.3. Pravo na naknadu za troSkove elektri¢ne energije
Clanak 19.

(1) Pravo na naknadu za troskove elektri¢ne energije priznaje se korisniku ako ispunjava
jedan od ovih uvjeta: - socijalni uvjet, - uvjet prihoda.

(2) Naknadu za troskove elektricne energije ostvaruje:

- samac u visini do 70,00 kn mjesec¢no,

- dvocélano kuc¢anstvo u visini do 90,00 kn mjesec¢no,

- tro¢lano kucéanstvo u visini do 110,00 kn mjeseéno,

- ¢etvero€lano kucanstvo u visini do 150,00 kuna mjesecno.

(3) Za svakog daljnjeg ¢lana kuc¢anstva iznos iz prethodnog stavka povecava se za po 30,00
kuna mjesecno.

(4) Pravo na naknadu za troskove elektricne energije i nacin isplate utvrduje Odjel svojim
Rjesenjem.

1.4. Pravo na naknadu za troSkove grijanja (toplinske energije)

Clanak 20.
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(1) Pravo na naknadu za troskove grijanja (toplinske energije) u razdoblju sezone grijanja od
1.11. do 31.03., priznaje se korisniku ako ispunjava jedan od ovih uvjeta: - socijalni uvjet, -
uvjet prihoda.

(2) Naknadu za troskove grijanja (toplinske energije) ostvaruje:
- samac u visini do 50,00 kuna mjesecno,

- dvoclano kucanstvo u visini do 80,00 kuna mjesecno,

- tro¢lano kuc¢anstvo u visini do 110,00 kuna mjese¢no,

- etveroclano kucanstvo u visini do 150,00 kuna mjese¢no.

(3) Za svakog daljnjeg ¢lana kucanstva iznos iz prethodnog stavka ovog ¢lanka povecava se
za po 30,00 kuna mjesecno.

(4) Pravo na naknadu za troSkove grijanja (toplinske energije) i nacin isplate utvrduje Odjel
svojim RjeSenjem.

1.5. Pravo na naknadu za troSkove vodnih usluga
Clanak 21.

(1) Pravo na naknadu za troSkove vodnih usluga, priznaje se korisniku ako ispunjava jedan od
ovih uvjeta: - socijalni uvjet, - uvjet prihoda.

(2) Naknadu za troskove vodnih usluga ostvaruje:

- samac u visini do 50,00 kuna mjese¢no,

- dvoclano kucanstvo u visini do 60,00 kuna mjesecno,

- tro¢lano kuc¢anstvo u visini do 70,00 kuna mjesecno,

- etveroclano kucanstvo u visini do 100,00 kuna mjese¢no.

(3) Za svakog daljnjeg ¢lana kucanstva iznos iz prethodnog stavka ovog ¢lanka povecava se
za po 10,00 kuna mjesecno.

(4) Pravo na naknadu za troskove vodnih usluga i nacin isplate utvrduje Odjel svojim
Rjesenjem.

1.6. Pravo na druge troSkove stanovanja — naknadu za troskove odvoza komunalnog
otpada

Clanak 22.

(1) Pravo na druge troskove stanovanja — naknadu za troskove odvoza komunalnog
otpada u punom (100%b) iznosu priznaje se korisniku ako ispunjava : - socijalni
uvjet.

(2) Pravo na druge troskove stanovanja — naknadu za troskove odvoza komunalnog
otpada u pola (50%b) iznosa priznaje se korisniku ako ispunjava - uvjet prihoda

(2) Pravo na naknadu za troskove odvoza komunalnog otpada i nacin isplate utvrduje Odjel
svojim RjeSenjem.
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Clanak 23.
(1) Pravo na naknadu za tro§kove stanovanja iz ¢lanka 13. ove Odluke nema korisnik ako:

- samac ili ¢lan kuéanstva ima u vlasnistvu drugi stan ili kucu, osim stana ili kuc¢e koju koristi
osnovnih zivotnih potreba odnosno podmirivanje troskova stanovanja, poslovni prostor koji
ne koristi za obavljanje registrirane djelatnosti te vrijedne pokretnine (plovila, umjetnicka
djelaisl.),

- je samac ili ¢lan ku¢anstva u razdoblju od tri godine prije podnoSenja zahtjeva prodao ili
darovao imovinu, odrekao se prava na nasljedivanje ili ustupio svoj nasljedni dio, ako je od
1znosa ostvarenog prodajom ili iznosa koji odgovara visini osnovice za plac¢anje poreza na
promet darovane imovine ili nasljednog dijela kojega se odrekao ili ustupio mogao osigurati
podmirivanje troskova stanovanja u iznosima propisanim ovom Odlukom i nakon podnosenja
zahtjeva za priznavanje prava,

- je samac ili ¢lan kucanstva vlasnik imovine koju bi mogao koristiti ili prodati bez
ugrozavanja osnovnih Zivotnih potreba i1 time osigurati sredstva za podmirivanje troSkova
stanovanja u iznosima propisanim ovom Odlukom,

- je samac sklopio ugovor o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju kao primatelj
uzdrzavanja,

- on ili ¢lanovi njegovog kucanstva nisu evidentirani kao nezaposlene osobe pri nadleznoj
sluzbi za zapoSljavanje ili ako su u razdoblju od Sest mjeseci prije pokretanja postupka odbili
ponudeno zaposlenje, odnosno ako imaju prilike privremenim, sezonskim, povremenim i
sli¢nim poslovima ostvariti sredstva za podmirenje osnovnih zivotnih potreba ili ostvariti
drugi prihod,

- moZze osigurati uzdrzavanje po drugoj osnovi.
(2) Odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne odnose se na:

-0sobu kojoj nedostaje najvise pet godina zivota do stjecanja prava na starosnu mirovinu koja
se ostvaruje sukladno propisima iz mirovinskog osiguranja, dijete od navrsene 15. godine
zivota dok se redovito skoluje, odnosno mladeg punoljetnika do zavrSetka redovitog
Skolovanja, a najduZe do navrSene 25. godine zZivota,

- trudnicu 1 rodilju do Sest (6) mjeseci nakon poroda te roditelja koji cuva 1 odgaja dijete do
godinu dana zivota, blizance do tri godine zZivota ili troje i viSe djece do navrSenih 10 godina
zivota te roditelja koji koristi posvojiteljski dopust,

- 0sobu potpuno nesposobnu za rad,

- osobu koja ima utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane nadleZnog tijela sukladno
posebnom propisu, - nezaposlenog ¢lana kuéanstva bez prihoda koji skrbi za dijete ili za
odraslog ¢lana obitelji koji nije sposoban brinuti se za sebe, ako takav nacin skrbi o djetetu,
odnosno odrasloj osobi nadomjesta institucionalnu skrb po Zakonu.
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Clanak 24.

(1) Radno sposobnom ili djelomi¢no radno sposobnom samcu ili clanu kucanstva koji je
korisnik naknade za podmirivanje troskova stanovanja iz ove Odluke (prema Zakonu ili iznad
zakonskog standarda), a koji odbije ponudeni posao, osposobljavanje, prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju ili samovoljno otkaze ugovor o radu, od prvog dana sljede¢eg mjeseca ukida
se pravo na naknadu za podmirivanje troskova stanovanja, odnosno kuéanstvu se naknada za
podmirivanje troSkova stanovanja umanjuje za pripadajuci udio toga ¢lana.

(2) Radno sposobnom ili djelomi¢no radno sposobnom samcu ili clanu kucanstva koji je
korisnik naknade za podmirivanje troSkova stanovanja iz ove Odluke (prema Zakonu ili iznad
zakonskog standarda) od prvog dana sljedeceg mjeseca ukida se pravo na naknadu za
podmirivanje troskova stanovanja, odnosno kucanstvu se naknada za podmirivanje troSkova
stanovanja umanjuje za pripadajuci udio tog Clana kucanstva, ako se iz neopravdanih razloga
ne odazove pozivu Grada za sudjelovanje u radovima za op¢e dobro bez naknade.

(3) U radovima za opce dobro iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radno sposobni ili djelomi¢no radno
sposobni samac ili ¢lan kuc¢anstva koji je korisnik naknade za podmirivanje troskova
stanovanja iz ove Odluke (prema Zakonu ili iznad zakonskog standarda) moze sudjelovati
najmanje 30, a najviSe 90 sati mjesecno.

(4) Osobe iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka nemaju pravo podnijeti zahtjev za priznavanje
prava na naknadu za podmirivanje troSkova stanovanja (prema Zakonu ili iznad zakonskog
standarda), odnosno za uvecanje iznosa naknade za podmirivanje troskova stanovanja za
kucanstvo 1 troSkova ogrjeva u sljedecih Sest mjeseci nakon mjeseca u kojem je pravo
ukinuto, odnosno u kojemu je pravo umanjeno.

(5) Centar je duzan jednom mjesecno dostavljati Gradu podatke o radno sposobnim ili
djelomi¢no radno sposobnim samcima korisnicima zajam¢ene minimalne naknade te radno
sposobnim ili djelomi¢no radno sposobnim ¢lanovima kucanstva koje je korisnik zajamcene
minimalne naknade.

(6) Grad je duzan Centru jednom mjesecno dostavljati podatke o radno sposobnim ili
djelomi¢no radno sposobnim samcima korisnicima zajam¢ene minimalne naknade te radno
sposobnim ili djelomi¢no radno sposobnim ¢lanovima kucanstva koje je korisnik zajamcene
minimalne naknade, koji su pozvani, a nisu se odazvali i sudjelovali u radovima za opc¢e
dobro iz stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka.

2. Pravo na naknadu za troskove ogrjeva
Clanak 25.

(1) Korisniku koji ispunjava socijalni uvjet, koji se grije na drva, priznaje se pravo na
troSkove ogrjeva na nacin da mu se jednom godisnje osigura 3 m?® drva ili odobri nov¢ani
iznos za podmirenje tog troska u visini koju odlukom odredi Zupanija.

(2) Radi osiguranja sredstava za troSkove ogrjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Grad podnosi
zahtjev s podacima o korisnicima zajam¢ene minimalne naknade koji se griju na drva
najkasnije do rujna tekuce godine za sljedecu godinu. TroSkovi ogrijeva korisnika koji se griju
na drva osiguravaju se iz sredstava drzavnog proracuna.
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(3) Sredstva za podmirivanje troSkova ogrijeva osiguravaju decentraliziranih sredstava
drzavnog proracuna. Ukoliko se sredstva ne osiguraju u iz prorac¢una grad Trilj je duzan ista
osigurati u svom proracunu.

(4) Pravo na naknadu za troSkove ogrijeva i nacin isplate utvrduje Odjel svojim Rjesenjem.
3. Pravo na jednokratnu, privremenu i mjese¢nu naknadu
Clanak 26.

(1) Jednokratnu naknadu korisnik ostvaruje prvenstveno putem rjesenja Centra, odnosno
putem ministarstva nadleznog za pitanja sudionika Domovinskog rata, a ako tu naknadu ne
ostvari od tih tijela ili odobreni iznos od strane tih tijela nije dostatan za podmirenje potrebe,
istu moze ostvariti na teret Grada.

(2) Grad 1 Centar ¢e najmanje jednom mjese¢no razmijeniti podatke o odobrenim
jednokratnim naknadama.

(3) Jednokratna naknada moZe se odobriti korisniku koji prema procjeni Odjela, 1 Socijalnog
vijec¢a, a u dogovoru sa Centrom zbog trenuta¢nih materijalnih teSkoc¢a nije u moguénosti
podmiriti osnovne Zivotne potrebe nastale zbog rodenja ili Skolovanja djeteta, bolesti ili smrti
¢lana obitel;ji ili nositelja prava, elementarne nepogode i slicno.

(4) Jednokratna naknada iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se odobriti i zbog nabave osnovnih
predmeta u kuc¢anstvu ili nabave nuzne odjece 1 obuce ako ne postoji moguénost da se nabava
nuznih predmeta u kucanstvu 1 odjece 1 obuce osigura u suradnji s humanitarnim
organizacijama.

(5) Naknada iz stavaka 3. i 4. odobrava se u pravilu kao jednokratna ili viSekratna isplata u
novcu, a iznimno, kad postoji vjerojatnost da se nov€anom isplatom ne bi ostvarila njena
svrha, Odjel, moze tu isplatu zamijeniti ekvivalentnom i prikladnom isplatom u naravi ili
uslugama.

(6) Istom korisniku - samcu jednokratna naknada moze se odobriti jednom ili vise puta
tijekom kalendarske godine najviSe do sveukupnog iznosa 3.000,00 kn a istom korisniku -
kuéanstvu najvise do sveukupnog iznosa 5.000,00 kn tijekom kalendarske godine.

(7) Korisnik koji ispunjava poseban uvjet iz ¢lanka 11. ove Odluke ima pravo na jednokratnu
naknadu u iznosu do 2.500,00 kuna u kalendarskoj godini.

(8) Pravo na jednokratnu naknadu iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka i nain njezine isplate
utvrduje Odjel svojim RjeSenjem.

9) Iznimno, Gradonacelnik na prijedlog Socijalnog vije€a moZze svojim Zakljuckom odobriti
1 drugu vrstu jednokratne naknade, a naknade iz stavaka 3. 1 4. ovog ¢lanka 1 vi§e puta u istoj
kalendarskoj godini u ukupnom iznosu do 5.000,00 kuna i u slu¢aju kad korisnik ne

ispunjava uvjete iz ¢lanka 3. ove Odluke , a za to postoje jako opravdani i dokazivi razlozi.

Clanak 27.

(1) Socijalno vije¢e imenuje Gradsko vijece na prijedlog Gradonacelnika ili Odbora
Gradskog vijeca za demografiju i drustvene djelatnosti ili Odbora za izbor i imenovanja, a
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koje se formira od vanjskih suradnika drustvenog, socijalnog, medicinskog , obrazovnog i
humanistickog usmjerenja.

(2) Sastav, pravila o radu i poslovnik rada Socijalnog vijeca uredit ¢e se posebnom odlukom
Gradskog vijeca.

Clanak 28.

(1) Korisniku koji ima dugovanje prema Gradu s bilo koje osnove, a koji ostvari pravo na
jednokratnu naknadu iz ¢lanka 26. ove Odluke (iznad zakonskog standarda), Grad ¢e iznos
navedenog prava djelomi¢no umanjiti radi podmirivanja dugovanja, odnosno do polovice
iznosa (50%) naknade priznate korisniku.

Clanak 29.

(1) Na privremenu nov¢anu naknadu ima pravo odrasla osoba i(li) dijete zrtva obiteljskog
nasilja iz ¢lanka 11. alineje 7. ove Odluke (odrasla osoba i(li) dijete zrtva obiteljskog nasilja
koji su bili primorani napustiti obitelj).

(2) Odrasla osoba zrtva obiteljskog nasilja iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na mjesecnu
nov¢anu naknadu u iznosu od 300,00 kuna, predskolsko dijete - u iznosu od 250,00 kuna, a
Skolsko dijete do zavrSetka redovnog Skolovanja, odnosno najdalje do navrSene 25-te godine
zivota - na nov¢anu naknadu u iznosu od 300,00 kuna mjesecno.

(3) Privremena novc¢ana naknada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odobrava se na rok dok za
korisStenje toga prava postoje opravdani razlozi, a najduze do godinu dana od dana pocetka
ostvarivanja toga prava.

(4) Pravo na naknadu iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka uz preporuku Centra, utvrduje Odjel
svojim rjesenjem.

(5) Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, na prijedlog Centra ,Odjela i Socijalnog vijeca,
Gradonacelnik svojim Zaklju¢kom moZe odobriti i duzi rok za ostvarivanje toga prava, ali
najduze na rok do dvije godine od dana pocetka ostvarivanja toga prava.

Clanak 30.
Pravo na naknade u vezi s odgojem i obrazovanjem u smislu ove Odluke odnosi se na:
4.1. Pravo na naknadu za troskove boravka djeteta u predskolskoj ustanovi,
4.2. Pravo na naknadu za troskove $kolskog obroka u Osnovnoj $koli,

4.3. Pravo na naknadu za troskove prijevoza djeteta s teSko¢ama u razvoju i osobe s
invaliditetom

4.4. Pravo na naknadu za nabavku obveznih Skolskih udZbenika i pripadajuc¢ih dopunskih
nastavnih sredstava.

4.5. Subvencija za autobusni prijevoz ucenika i studenata s podrucja grada Trilja
4.6. Stipendiranje za studente iz obitelji slabijeg imovinskog stanja

4.1. Pravo na naknadu za tro§kove boravka djeteta u predsSkolskoj ustanovi ili
oslobadanje od placanja naknade
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Clanak 31.

(1) Pravo na naknadu za troskove boravka djeteta u predskolskoj ustanovi u punom
(100%) iznosu ili oslobadanje od placanja (participacije), moze ostvariti roditelj
djeteta s kojim dijete stanuje, udomitelj, druga fizicka osoba koja zajedno s
roditeljima ili umjesto roditelja na temelju odluke suda ostvaruje roditeljsku skrb
i druge osobe kojima su roditelji privremeno povjerili ostvarivanje roditeljske
skrbi nad djetetom sukladno odredbama Obiteljskog zakona, koje ispunjavaju
jedan od ovih uvjeta:

- socijalni uvjet,
- uvjet prihoda,
- posebni uvjet iz ¢lanka 11. ove Odluke.
(2) Cijena programa vrtickog i jaslickog programa umanjuje se :
- 30% za drugo dijete uklju¢eno u vrti¢
- 40% za dijete samohranog roditelja,
- 50% za djecu sa posebnim potrebama ( temeljem Rjesenja CZSS)

(2) Pravo na naknadu za troskove boravka djeteta u predSkolskoj ustanovi odnosno
oslobadanje od participacije 1 nacin isplate utvrduje Odjel svojim rjeSenjem.

4.2. Pravo na naknadu za troSkove S$kolskog obroka u Osnovnoj Skoli
Clanak 32.

(1) Pravo na naknadu za troskove Skolskog obroka ukoliko je organizirana prehrana u
Osnovnoj §koli u punom (100%b) iznosu, moze ostvariti roditelj djeteta s kojim
dijete stanuje, udomitelj, druga fizicka osoba koja zajedno s roditeljima ili umjesto
roditelja na temelju odluke suda ostvaruje roditeljsku skrb i druge osobe kojima su
roditelji privremeno povijerili ostvarivanje roditeljske skrbi nad djetetom sukladno
odredbama Obiteljskog zakona, koje ispunjavaju jedan od ovih uvjeta: - socijalni
uvjet, - uvjet prihoda.

(2) Neovisno o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 3. te ¢lanaka 9. do 11. ove Odluke, za
trece 1 svako sljedece dijete iz obitelji, uz uvjet da je dvoje ostale djece
predskolske dobi ili se redovno Skoluju (najdulje do 25-te godine zivota), roditelji
djeteta s kojima dijete stanuje, udomitelji, druge fizicke osobe koje zajedno s
roditeljima ili umjesto roditelja na temelju odluke suda ostvaruju roditeljsku skrb i
druge osobe kojima su roditelji privremeno povjerili ostvarivanje roditeljske skrbi
nad djetetom sukladno odredbama Obiteljskog zakona, imaju pravo na naknadu u
visini od 50% troskova $kolskog obroka djeteta u Osnovnoj skoli.

(3) Naknada iz prethodnih stavaka dodijeliti ¢e se roditeljima koji Zive s djetetom na podrucju
Grada, ako dijete ima prijavljeno prebivaliste na podrucju Grada te jedan od roditelja
prijavljeno prebivaliste na podru¢ju Grada najmanje godinu dana prije podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje tog prava.
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(4) Pravo na naknadu za troskove skolskog obroka djeteta u Osnovnoj skoli i na¢in isplate
utvrduje Odjel svojim rjesenjem.

4.3. Pravo na naknadu za troSkove prijevoza djeteta s teSkoéama u razvoju i osobe s
invaliditetom

Clanak 34.

(1) Pravo na naknadu za troskove prijevoza djeteta s teSkocama u razvoju i osobe s
invaliditetom te njihovog pratioca (ako osoba nije samostalna) - na tretman u ustanove
kategorizirane za njegove potrebe, ima korisnik neovisno o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanaka 9.
do 11. ove Odluke, kad na¢in podmirivanja takvih troSkova nije ureden drugim propisima 1
kad je potreba za takvom rehabilitacijom utvrdena rjeSenjem Centra, potvrdom ili drugom
ispravom nadleznog tijela o utvrdivanju primjerenog oblika rehabilitacije.

(2) Visina prava iz stavka 1. utvrduje se na temelju potvrde o pohadanju takve ustanove i
izdataka prema cijeni pojedinacne autobusne karte od mjesta prebivalista korisnika do doti¢ne
ustanove, sve na rok dok za takva plac¢anja postoje opravdani razlozi.

(3) Pravo na naknadu za troSkove prijevoza djeteta s teSkocama u razvoju i osoba s
invaliditetom te njihovog pratioca (ako osoba nije samostalna) i na¢in isplate utvrduje Odjel
SvVojim rjeSenjem.

4.4. Pravo na naknadu za nabavku obveznih Skolskih udZbenika i pripadajucih
dopunskih nastavnih sredstava

Clanak 35.

(1) Pravo na naknadu za nabavku obveznih $kolskih udzbenika i pripadaju¢ih
dopunskih nastavnih sredstava za djecu koja se redovno Skoluju u obaveznom
osnovnom Skolovanju.

Ova mjeru provodi nadlezni Odjel grada kupnjom obaveznih udzbenika i pomagala za
ucenike osnovnih skola na podruc¢ju Grada Trilja koji se onda ostavljaju sljedecoj generaciji,
nov¢anom pomodi za kupnju udzbenika ili sufinanciranjem kupnje udzbenika.

Pravo na pomo¢ nemaju ucenici koji ovo pravo mogu ostvariti po drugoj osnovi.

(2) Uvjete i iznos pomoci iz stavka 1. ovog ¢lanka za tekucu godinu predlaze
Gradonacelnik 1 Socijalno vijece, a donosi Gradsko vijece.

(3) Radi osiguranja sredstava za $kolske udzbenike i pripadaju¢a dopunska nastavna
sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Grad Trilj podnosi Splitsko dalmatinskoj
zupaniji zahtjev s podacima o korisnicima.

(4) Sredstva za podmirivanje troskova $kolskih osiguravaju se u proracunu Zupanije
iz decentraliziranih sredstava drZzavnog proracuna. Ukoliko se sredstva ne
osiguraju u iz proracuna Splitsko dalmatinske Zupanije grad Trilj je duzan ista
osigurati u svom proracunu.

(5) Pravo na naknadu za nabavku obveznih §kolskih udzbenika za srednju $kolu, a najdulje
do 18-te godine zZivota odnosno do zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja, mogu ostvariti:
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roditelj djeteta s kojim dijete stanuje, udomitelj, druga fizicka osoba koja zajedno s
roditeljima ili umjesto roditelja na temelju odluke suda ostvaruje roditeljsku skrb i druge
osobe kojima su roditelji priviemeno povijerili ostvarivanje roditeljske skrbi nad djetetom
sukladno odredbama Obiteljskog zakona te koje ispunjavaju jedan od ovih uvjeta:

- socijalni uvjet,
- uvjet prihoda,
- posebni uvjet iz ¢lanka 11. ove Odluke.

(6) Korisnik iz prethodnog stavka (stavka 5) ovog ¢lanka ima pravo na naknadu dijela
troSkova za nabavku obveznih Skolskih udzbenika i pripadaju¢ih dopunskih nastavnih
sredstava u visini do 50% od ukupnog iznosa (uz predoc¢enje rac¢una), ako to pravo nije
ostvario po drugim propisima.

(7) Pravo na naknadu za nabavku obveznih Skolskih udZbenika i pripadaju¢ih dopunskih
nastavnih sredstava za djecu koja se redovno Skoluju i nac¢in isplate utvrduje Odjel svojim
rjeSenjem.

4.5. Subvencija za autobusni prijevoz ucenika i studenata s podrucja grada Trilja
Clanak 36.

(1)Pravo na subvenciju odnosi se na troskove javnog prijevoza za ucenike i studente na
Skolovanju u Sinju, Splitu 1 drugdje.

(2) Ovo pravo se moze dodijeliti ucenicima i studentima neovisno o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 3., te ¢lanka 9. do 11. ove Odluke.

(3) Iznos subvencije odreduje Gradsko vije€e na prijedlog Gradonacelnika.

(4) Za svaku Skolsku, odnosno akademsku godinu s koncesionarom prijevoza se sklapaj
posebni Ugovori.

4.6. Stipendiranje za studente iz obitelji slabijeg imovinskog stanja
Clanak 37.

Ova mjera odnosi se na redovne studente ¢iji su roditelji korisnici Centra za socijalnu skrb,
odnosno koji ispunjavaju jedan od uvjeta :

- socijalni uvjet,
- uvjet prihoda.

Visina, kriteriji i dokumentacija za ostvarivanje stipendije utvrduje se Posebnim pravilnikom
koji donosi Gradsko vijece 1 obavezan su dio natjecaja za dodjelu stipendije.

5. Pravo na socijalne usluge pomoc¢i u kudi
Clanak 38.

(1) Pomoc¢ u kuéi je socijalna usluga koja se priznaje starijoj osobi kojoj je prema procjeni
Centra potrebna pomo¢ druge osobe, osobi kojoj je zbog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog
ili osjetilnog oStecenja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna pomo¢
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druge osobe i 0sobi kojoj je zbog privremenih promjena u zdravstvenom stanju prijeko
potrebna pomo¢ druge osobe. (2) Pomo¢ u kuéi pruza se osobama iz stavka 1., a kojeg je
propisalo Ministarstvo, ako osoba kumulativno ispunjava sljedece uvjete:

- nema mogucénosti da joj pomo¢ osiguraju roditelji, bra¢ni drug i djeca (posebnost potrebe
utvrduje Socijalno vijece),

- nema sklopljen ugovor o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju,

- na podrucju njezinog prebivaliSta moguce je osigurati takvu pomo¢ pod uvjetima i na nacin
propisan Zakonom,

- nije otudila nekretnine ili pokretnine vece vrijednosti u posljednjih godinu dana od dana
podnosenja zahtjeva Centru,

- prihod samca ili prihod po ¢lanu kuéanstva u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem je
pokrenut postupak ne prelazi iznos od 1.500,00 kuna mjese¢no.

(3) Grad ¢e sukladno moguénostima prora¢una sufinancirati razliku troSkova pruzanja
socijalne usluge pomo¢ u kuéi ili pruziti usluge pomoc¢i u kuci za korisnike iz stavaka 1 ovog
¢lanka.

(4) Ako prosjec¢ni mjesecni prihod samca ili prihod po €lanu kucanstva u prethodna tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je pokrenut postupak prelazi iznos od 1.500,00 kuna mjese¢no,
1 ako osoba kumulativno ispunjava uvjete navedene u stavku 2. alineje 1. do 4. ovoga ¢lanka,
Grad 1 op¢ine svake godine dogovaraju uvjete i kriterije za pruzanje socijalnih usluga pomoc¢i
u ku¢i sukladno pracenju potreba i izvjeS¢ima pruzatelja usluge te moguénostima proracuna.

(6) Pruzatelji socijalne usluge pomo¢ u kuci definirani su u ¢lanku 162. Zakona, uz uvjet da
isti imaju rjesenje (licenciju) o ispunjavanju minimalnih uvjeta za pruzanje socijalne usluge
pomoci u kuci sukladno zakonskim odredbama.

6. Pravo na naknadu za troSkove toplog obroka
Clanak 39.

(1) Pravo na naknadu za troskove toplog obroka moze ostvariti korisnik: osoba s
invaliditetom koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna oStecenja, koji
ima trajne promjene u zdravstvenom stanju, te korisnik starije Zivotne dobi koji nije u stanju
samostalno pripremiti hranu, a ispunjava socijalni uvjet.

(2) Iznimno pravo na naknadu za troskove toplog obroka moze ostvariti i drugi korisnik koji
ispunjava socijalni uvjet ili uvjet prihoda temeljem preporuke i/ili mi§ljenja Centra.

(3) Nacin ostvarivanja prava na naknadu za troskove toplog obroka i visinu naknade utvrdit ¢e
Odjel svojim rjeSenjem temeljem posebnog akta sukladno zakonskim odredbama.

7. Pravo na pomo¢ u naravi
Clanak 40.

(1) Socijalno najugroZeniji korisnici mogu, za uskrsnje i(li) bozi¢ne blagdane, ostvariti
pravo na pomo¢ u naravi, odnosno dodjelu poklon paketa sa hranom i higijenskim
potrepstinama ili nov¢ani bon.
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(2) Popis korisnika iz prethodnog stavka utvrduje Odjel u suradnji sa Socijalnim vije¢em,
Centrom za socijalnu skrb, Gradskim drustvom Crvenog kriza, zdravstvenim ustanovama i
Mjesnim odborima s podrucja Grada.

(3) Pomo¢ u naravi moze se odobriti i djeci te odraslim osobama s podrucja Grada smjestenim
u udomiteljskim obiteljima i ustanovama socijalne i zdravstvene skrbi.

(4) Zakljucak o prihvaéanju popisa i o visini pomo¢i na prijedlog Odjela i Socijalnog vijeca,
donosi Gradonacelnik.

VI. PODRSKA OBITELJI
Clanak 41.

Neovisno o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 3. te ¢lanaka 9. do 11. ove Odluke u svrhu podrske
obitelji i demografskog razvoja Grada korisnici mogu ostvariti slijedeca prava:

1. Pravo na jednokratnu naknadu za novorodeno dijete,

2. Pravo na oslobadanje od pla¢anja boravka, pravo na naknadu za tro§kove boravka
djeteta u predskolskoj ustanovi i pravo na naknadu u slu¢aju nemoguénosti boravka u
predskolskoj ustanovi (neupisivanju djeteta u djecji vrti¢), a ispunjeni su propisani
uvjeti za upis djeteta za cjelodnevni program na podrudju grada Trilja

3. Izvanredna intervencija po zaklju¢ku Gradonacelnika

1. Pravo na naknadu za novorodeno dijete
Clanak 42.

(1) Neovisno o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 3. te ¢lanaka 9. do 11. ove Odluke za svako
novorodeno dijete, roditelji djeteta imaju pravo na jednokratnu naknadu za novorodeno
dijete i to:

- za prvo dijete u iznosu od 5.000,00 kuna,
- za drugo dijete u iznosu od 10.000,00 kuna,

- za treCe 1 svako sljedece dijete, blizance, trojke, ¢etvorke u iznosu od 35.000,00 kuna po
djetetu koje se ispla¢uju u jednakim godiSnjim obrocima tijekom 3 kalendarske godine.

(2) Naknada iz prethodnog stavka dodijelit ¢e se roditeljima koji zive s djetetom na podrucju
Grada, ako dijete ima prijavljeno prebivaliste na podruc¢ju Grada te jedan od roditelja
prijavljeno prebivaliSte na podru¢ju Grada najmanje godinu dana prije podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje tog prava.

(3) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu se koristi za nabavku neophodne opreme za
novorodeno dijete i pokrivanje drugih troSkova u vezi s rodenjem djeteta.

(4) Zahtjev za jednokratnu naknadu za novorodeno dijete podnosi se do navrSenih Sest (6)
mjeseci Zivota djeteta.
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(5) Pravo na naknadu za novorodeno dijete i nacin isplate utvrduje Odjel svojim rjeSenjem.

2. Pravo na oslobadanje od pla¢anja boravka, pravo na naknadu za troskove boravka
djeteta u predskolskoj ustanovi i pravo na naknadu u slué¢aju nemoguénosti boravka u
predskolskoj ustanovi (neupisivanju djeteta u djecji vrti¢) a ispunjeni su propisani
uvjeti za upis djeteta za cjelodnevni program na podrudju grada Trilja

Clanak 43.

(1) Obitelj, odnosno roditelji djeteta s kojima dijete stanuje, udomitelji, druge fizicke
osobe koje zajedno s roditeljima ili umjesto roditelja na temelju odluke suda
ostvaruju roditeljsku skrb i druge osobe kojima su roditelji privremeno povijerili
ostvarivanje roditeljske skrbi nad djetetom sukladno odredbama Obiteljskog
zakona, imaju pravo na naknadu u iznosu od 1.000,00 kn ako se dijete nije
uspjelo upisati u vrticki i jaslicni redovni program, a ispunjavalo je uvjete upisa
u djecji vrtic.

(2) Neovisno o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 3. te ¢lanaka 9. do 11. ove Odluke, za trece i
svako sljedece dijete iz obitelji, uz uvjet da je dvoje ostale djece predskolske dobi ili se
redovno $koluju (najdulje do 25-te godine zivota), roditelji djeteta s kojima dijete stanuje,
udomitelji, druge fizicke osobe koje zajedno s roditeljima ili umjesto roditelja na temelju
odluke suda ostvaruju roditeljsku skrb i druge osobe kojima su roditelji privremeno povijerili
ostvarivanje roditeljske skrbi nad djetetom sukladno odredbama Obiteljskog zakona, imaju
pravo na naknadu u visini od 1.500,00 kn ako se dijete nije uspjelo upisati u vrti¢ki i jasli¢ni
redovni program, a ispunjavalo je uvjete upisa.

(3) Obitelj, odnosno roditelj iz stavka 2. ovog ¢lanka za treée i svako sljedece dijete iz
obitelji, uz uvjet da je dvoje ostale djece predskolske dobi ili se redovno Skoluju (najdulje do
25-te godine zivota), roditelji djeteta s kojima dijete stanuje, udomitelji, druge fizicke osobe
koje zajedno s roditeljima ili umjesto roditelja na temelju odluke suda ostvaruju roditeljsku
skrb i druge osobe kojima su roditelji priviemeno povijerili ostvarivanje roditeljske skrbi nad
djetetom sukladno odredbama Obiteljskog zakona, a ukoliko je dijete upisano u vrti¢ se
oslobada od roditeljske participacije u ukupnom iznosu u cijeni vrtica.

(4) Naknada iz stavaka 1.1 2. dodijjeliti ¢e se roditeljima koji Zive s djetetom na podrucju
Grada, ako dijete ima prijavljeno prebivaliSte na podrucju Grada te jedan od roditelja
prijavljeno prebivaliSte na podru¢ju Grada najmanje godinu dana prije podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje tog prava.

(5) Pravo na naknadu za troskove boravka djeteta u predSkolskoj ustanovi ili oslobadanje od
placanja i nacin isplate utvrduje Odjel svojim rjeSenjem.

3. Izvanredna intervencija po odluci Gradonacelnika
Clanak 44.

(1) U slu¢aju vec¢ih elementarnih nepogoda kao §to su pozar, potres, poplava, kao
1 kod tezih oboljenja 1 visokih troSkova lije¢enja, jednokratna nov€ana pomo¢
se moze odobriti do iznosa od 10.000,00 kn (desettisu¢akuna).

(2) Za poboljsavanje losih uvjeta stanovanja (prema procjeni vjesStaka) moze se
odobriti pomo¢ u naravi do iznosa od 15.000,00 kn (petnaesttisu¢a kuna).
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(3) Ova pomo¢ moze se iznimno odobriti i osobama koje ne ispunjavaju uvjete iz
¢lanaka 9.,10. 1 11. ove Odluke ( socijalni uvjet, uvjet prihoda i poseban
uvjet).

(4) Odluku o odobrenju iznosa i razlog odobrenja na prijedlog Socijalnog vije¢a
donosi Gradonacelnik, sredstva za to trebaju biti osigurana u proracunu (u
pricuvi).

V. NADLEZNOST I POSTUPAK
Clanak 45.

Postupak za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi 1 ostala prava utvrdenih ovom Odlukom,
ukoliko ovom Odlukom nije drugacije utvrdeno, pokrece se na zahtjev stranke, njezinog
bra¢nog druga, izvanbracnog druga, Zivotnog partnera, punoljetnog djeteta, roditelja, skrbnika
ili udomitelja te putem Odjela.

Clanak 46.

(1) Zahtjev se u pisanom obliku podnosi Odjelu, ukoliko ovom Odlukom nije drugacije
utvrdeno.

(2) Podnositelj zahtjeva je duzan dati istinite osobne podatke, podatke o svom prihodu i
imovini, kao 1 drugim ¢injenicama i okolnostima o kojima ovisi priznavanje nekog prava. Za
toCnost podataka navedenih u zahtjevu podnositelj zahtjeva odgovara materijalno i kazneno.

(3) Uz zahtjev za pokretanje postupka za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi iz ove Odluke
kao 1 tijekom koriStenja prava, podnositelj je duzan dostaviti, odnosno predociti Odjelu
odgovarajuce isprave odnosno dokaze potrebne za ostvarivanje prava.

(4) Odjel moze odluciti da se posebno ispitaju relevantne ¢injenice i okolnosti od kojih ovisi
ostvarivanje pojedina¢nog prava, posjetom kucanstva podnositelja zahtjeva - korisnika ili na
drugi odgovarajuci nacin.

Clanak 47.

Ostvarivanje prava, u pravilu, pocinje tec¢i od prvog dana sljedeceg mjeseca nakon podnoSenja
zahtjeva, ukoliko ovom Odlukom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 48.

(1) O zahtjevu za ostvarivanje prava propisanih ovom Odlukom odlu¢uje Odjel rjeSenjem,
ukoliko ovom Odlukom nije drugacije utvrdeno.

(2) O zalbi protiv rjeSenja Odjela odlucuje nadlezno tijelo Splitsko dalmatinske Zupanije.
Clanak 49.

(1) Korisnik kojem je priznato pravo propisano ovom Odlukom, duZan je Odjelu prijaviti
svaku promjenu ¢injenica i okolnosti koje utjecu na daljnje koristenje ili opseg prava, odmabh,
a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

(2) Ako se promjene €injenice i okolnosti o kojima ovisi ostvarivanje pojedinog prava iz
socijalne skrbi iz ove Odluke, Odjel ¢e donijeti novo rjesenje.
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(3) Ako korisnik prava nakon promijenjenih okolnosti i nadalje ispunjava uvjete za koriStenje
prava iz Odluke u manjem ili ve¢em iznosu od ve¢ priznatog prava, pravo u izmijenjenom
iznosu priznaje se od prvog dana sljede¢eg mjeseca nakon mjeseca u kojem je promjena
nastala.

(4) Ako zbog promijenjenih okolnosti korisnik ne ispunjava uvjete za daljnje koristenje prava
iz Odluke, pravo se ukida sa zadnjim danom u mjesecu kada je promjena nastala.

(5) U slucaju smrti korisnika samca, prava iz Odluke prestaju sa zadnjim danom u mjesecu
kada je promjena nastala, a u slu¢aju smrti ¢lana kucéanstva iznos prava iz Odluke umanjuje se
za njegov udio od prvog dana sljede¢eg mjeseca nakon mjeseca u kojem je isti umro.

Clanak 50.

Informacije o moguénostima ostvarivanja prava utvrdenih ovom Odlukom stranke mogu
dobiti u Odjelu u uredovno vrijeme za rad sa strankama kao i putem web stranice Grada Trilja

(https://trilj.hr)
Clanak 51.

Odjel u suradnji s drugim odjelima Grada duzan je voditi evidenciju 1 dokumentaciju o
ostvarivanju prava iz socijalne skrbi propisanih ovom Odlukom.

Clanak 52.

Korisnik koji je ostvario neko pravo iz socijalne skrbi propisano ovom Odlukom, duzan je
vratiti neosnovano primljenu naknadu, odnosno financijsku protuvrijednost primljene
socijalne usluge 1/ili pomo¢ ako:

- je ostvario pravo koje mu ne pripada na temelju neistinitih ili neto¢nih podataka za koje je
on, njegov skrbnik ili njegov udomitelj znao ili je morao znati da su neistiniti, odnosno
netoc¢ni ili na drugi protupravan nacin ostvario pravo koje mu ne pripada,

- je ostvario pravo koje mu ne pripada zbog toga $to on, njegov skrbnik ili njegov udomitelj
nije prijavio promjenu koja utjece na gubitak ili opseg prava za koju je on, odnosno njegov
skrbnik ili njegov udomitelj znao ili je morao znati,

- mu je isplac¢ena naknada, odnosno pruzena socijalna usluga i/ili pomo¢ na koju nije imao

pravo prema rjeSenju ili mu je naknada, odnosno pomo¢ isplac¢ena u vec¢em iznosu od iznosa
odredenog u rjesenju.

Clanak 53.

Kada Odjel utvrdi okolnosti iz ¢lanka 52. ove Odluke, pozvat ¢e korisnika da neosnovano
primljenu naknadu, odnosno financijsku protuvrijednost primljene socijalne usluge i/ili
pomo¢ vrati u roku od 15 dana od dana zaprimljene obavijesti o utvrdenim okolnostima.

Clanak 54.

Odjel mozZe sa korisnikom sklopiti nagodbu o na¢inu 1 vremenu povrata neosnovano primljene
naknade, odnosno financijske protuvrijednosti primljene socijalne usluge i/ili pomo¢i pri
¢emu se uzima u obzir imovno stanje i socijalni poloZaj korisnika.
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Clanak 55.

(1) Ako obveznik povrata neosnovano primljene naknade odnosno financijske
protuvrijednosti primljene socijalne usluge i/ili pomo¢i ne izvr$i povrat iste u zadanom roku,
Grad je ovlasten podnijeti tuzbu radi povrata naknade.

(2) Grad nece podnijeti tuzbu radi povrata iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ako bi
ostvarivanjem trazbine korisnik i ¢lanovi njegove obitelji ostali bez imovine, odnosno prihoda
potrebnog za podmirenje osnovnih stambenih i drugih Zivotnih potreba.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi
Clanak 56.

Djelatnost socijalne skrbi obavljaju:

1. ustanove socijalne skrbi:

a) Zavod

b) Obiteljski centar

c¢) dom socijalne skrbi i

d) centar za pomo¢ u kuci

2. jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb

3. udruga, vjerska zajednica i druga pravna osoba

4. fizicka osoba kao profesionalnu djelatnost ili kao obrtnik

5. udomiteljska obitelj.

CENTAR ZA POMOC U KUCI

Djelokrug, osnivaci centra za pomo¢ u kuéi
Clanak 57.

1) Centar za pomo¢ u kuéi je ustanova socijalne skrbi koja se osniva za pruzanje svih ili
pojedinih aktivnosti usluge pomo¢i u ku¢i iz ¢lanka 102. Zakona o socijalnoj skrbi.

2) Centar za pomo¢ u ku¢i mogu osnovati jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave odnosno Grad Zagreb, vjerska zajednica, trgovacko drustvo, udruga i druga
domaca i strana pravna i fizicka osoba pod uvjetima i na na¢in propisan Zakonom o
socijalnoj skrbi i zakonom kojim se ureduju ustanove.

Evidencija i dokumentacija
Clanak 58.

1) Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb duzan je
voditi evidenciju i dokumentaciju o priznatim pravima u sustavu socijalne skrbi propisanim
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ovim Zakonom, posebnim propisima i op¢im aktima jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave odnosno Grada Zagreba.

2) Jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb duzan je o
podacima o korisnicima i naknadama iz sustava socijalne skrbi iz evidencije i dokumentacije
iz stavka 1. ovoga Clanka izraditi godisnje izvjesce.

3) Jedinica lokalne samouprave duzna je jedinici podrucne (regionalne) samouprave
dostaviti godiSnje izvjesce iz stavka 2. ovoga ¢lanka u elektroni¢kom obliku u racunalnom
programu u vlasni$tvu Ministarstva, a jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave duzna je
objediniti i potvrditi dostavljena godisnja izvjesca jedinica lokalne samouprave te ih dostaviti
Ministarstvu u elektronickom obliku u raCunalnom programu u vlasnistvu Ministarstva.

4) Sadrzaj 1 na¢in vodenja evidencije 1 dokumentacije te nacin dostave, rokove 1 sadrzaj
godiSnjeg izvjesca jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno Grada
Zagreba pravilnikom propisuje ministar.

Clanak 59.

Ukoliko zbog smanjenog ostvarivanja proraunskih prihoda nema dovoljno sredstava za
isplatu naknada odnosno socijalne usluge i/ili pomoc¢i utvrdenih ovom Odlukom
Gradonacelnik ¢e, na prijedlog procelnika Odjela, privremeno obustaviti isplatu istih ili
odobriti isplatu u umanjenom iznosu razmjerno postotku ostvarivanja prora¢unskih prihoda, a
ako prihodi budu trajno smanjeni predlozit ¢e Gradskom vijecu izmjene programa socijalno-
zdravstvenih potreba Grada i ove odluke.

Clanak 60.

Korisnicima prava kojima je neko od prava u smislu ove Odluke utvrdeno na osnovi Odluke o
socijalnoj skrbi osigurava se nastavljanje tih prava u skladu s izdanim rjesenjima ili
zaklju¢cima Gradonacelnika dok za ostvarivanje tih prava postoje uvjeti.

Clanak 61.

Postupci za ostvarivanje prava zapoceti prije stupanja na snagu ove Odluke, dovrsit ¢e se po
odredbama Odluke o socijalnoj skrbi koja je bila na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Clanak 62.

Za sve ono §to ovom Odlukom nije izrijekom definirano primjenjuju se vazece zakonske

odredbe.
Clanak 63.

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaZziti Pravilnik o socijalnoj skrbi («SluZbeni
glasnik Grada Trilja» 01/15) i drugi akti kojima su regulirana socijalna prava.

Clanak 64.

Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Trilja, a stupa na snagu 01.07.2022.
godine.
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KLASA: 550-02/22-01/1
URBROJ: 2181-12-01-22-01
Trilj, 07. ozujka 2022.

GRADSKO VIJECE GRADA TRILJA
Predsjednica Gradskog vijeca

Zana Maji¢, prof. V.r.
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Izdavac:
GRAD TRILJ
Poljicke Republike 15

21240 Trilj, Republika Hrvatska

O1B: 91648398574
IBAN: HR 4223900011846000004

tel.: +385 21 831 135
fax.: +385 21 831 198

web: http://www.trilj.hr

e-mail: grad-trilj@st.t-com.hr

7.a izdavacda:

Marko Varvodi¢, mag. iur.
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