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Predmet : Prijedlog donosenja ETICKOG KODEKSA
NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U GRADU TRILJU

Na temelju Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13,,
137/15., 123/17., 98/19. i 144/20), &lanaka 4. i 57. Zakonom o sprje€avanju sukoba interesa (
NN 143/21) i Clanaka 32. i 41. Statuta Grada Trilja (SluZbeni glasnik Grada Trilja 03/09, 01/13,
02/18i01/21.) i Elanka 28. Poslovnika gradskog vijeca grada Trilja dostavlja se na razmatranje
i donogenje ETICKI KODEKS NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U GRADU TRILJU
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L&}Lé/ %@f’f ‘K
o



1

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine”, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.,
137/15., 123/17., 98/19. i 144/20), &lanaka 4. i 57. Zakonom o sprjeCavanju sukoba interesa (
NN 143/21) i ¢lanaka 32. i 41. Statuta Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada Trilja 03/09, 01/13,
02/18 i 01/21.) Gradsko vije¢e Grada Trilja na sjednici, odrzanoj _____ oZujka 2022.,
donijelo je

Prijedlog :
ETICKI KODEKS
NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U GRADU TRILJU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se eti¢ka nadela i standardi u ponasanju predsjednika,
potpredsjednika i &lanova Gradskog vijeéa Grada Trilja, gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika Grada Trilia, te predsjednika i &lanova radnih tijela Gradskog vije¢a (u
nastavku teksta: nositelji politickih duznosti) u obavljanju njihovih duznosti, utemeljena na
propisima i §iroko prihva¢enim dobrim obiéajima i moralnim nagelima.

Odredbe ovoga Kodeksa odgovarajuce se primjenjuju na sve nositelje politickih duznosti:
opCinske nacelnike, gradonacelnike, Zupane i njihove zamjenike, élanove predstavniékih tijela
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, predsjednike i &anove uprava i
nadzornih odbora trgovaékih drustava u kojima jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave imaju vecinski udio te predsjednici i &lanovi uprava trgovackih drustava koji su u
vecinskom vlasnistvu trgovadkih drustava u kojima vecinski udio ima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Nositelji politickih duZnosti duzni su se pridrzavati ovoga Eti¢kog kodeksa.

Ovim Etiékim kodeksom gradane Grada Trilja i opéu javnost upoznaje se s ponasanjem koje
imaju pravo o¢ekivati od nositelja polititkih duznosti, kao javnih osoba.

Clanak 2.

U ovome Eti¢kom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znadenje:

* diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja
ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji,
na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja,
dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih
obveza, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne &lanstva u
politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoca, kao i na temelju
privatnih odnosa sa zaposlenikom ili duznosnikom Grada Trilja;

» kodeks je Eticki kodeks nositelja politickih duznosti u Gradu Trilju;

* sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi nositelja politikih duznosti u
suprotnosti s javnim interesom ili kad privatni interes utiee ili moze utjecati na
nepristranost nositelja politi¢ke duznosti u obavljanju njegove duznosti:

e korupcija je svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, bilo da se radi
o javnom ili privatnom sektoru, korumpiranom se smatra svaka slubena ili odgovorna

osoba koja radi osobne koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemari opéi interes koji
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je duzna 8tititi s obzirom na polozaj i ovlasti koje su joj povjerene. Korupcijom se smatra
i kada gradanin nudi ili pristaje na davanje zatrazenog mita;

mito je novac ili druga vrsta nagrade koja se daje kriomice, a namijenjena je onome
tko je u mogucnosti iskoristiti svoj polozaj i nesto odluditi, uciniti u korist davaoca, mimo
zakona i etike;

pogodovanje kad odgovorna osoba pogoduje jednom od gospodarskih subjekata
prilagodavanjem uvjeta javne nabave ili sklopi ugovor s ponuditeljem ¢ija je ponuda u
suprotnosti s uvjetima iz dokumentacije za nadmetanje,

sluzbena ili odgovorna osoba koja iskoristi poloZaj ili ovlast pogodovanjem u davaniju,
preuzimanju ili ugovaranju poslova za svoju djelatnost ili djelatnost osoba s kojima je

interesno povezana.

uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj
ili koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova,
kao i svaki €in pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili tielesni te stvaranje ili
pridono$enje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje
drugu osobu zastraduju, vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljuéujuéi spolno
uznemiravanje.

Clanak 3.

Cilj Kodeksa je stvaranje ozra¢ja u kojem nositelji politickih duznosti svoje poslove
obavljaju vodeéi se prije svega javnim interesom te zastitom vjerodostojnosti i
dostojanstva povjerene im duznosti, u skladu s opravdanim oéekivanjima gradana o
ponasanju politickih predstavnika kojima su dali svoje povjerenje, uz zastitu prava
svakog nositelja politicke duznosti na primjenu demokratskih sredstava artikuliranja i
promicanja svojih politiCkih stavova.

Il. TEMELJNA NACELA
Clanak 4.

Nositelji politickih duznosti se pridrzavaju sljedecih temeljnih naéela:

zakonitosti i zastite javnog interesa;

visokih etickih i moralnih principa u obnasanju javnih funkcija, duznosti i upravljackin
prava;

nulte tolerancija na korupciju, mito i pogodovanje;

odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti o¢uvanja i razvijanja povjerenja gradana u
nositelje politickih duznosti i institucije gradske vlasti u kojima djeluju;

postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlagéivanja te
zabrane uznemiravanja;

Cestitosti i postenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogucnost sukoba interesa;
zabrane koriStenja svoje duZnosti odnosno ovlastenja koja iz nje proizlazi u svrhu
ostvarivanja osobnog interesa ili privatnih interesa drugih osoba;

konstruktivnog pridonoSenja rieSavanju javnih pitanja, javnog interesa i $ire zajednice;
javnosti rada i dostupnosti gradanima;

zabrane svjesnog iznosenja neistina;

pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani;

aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani;
prihvacanja dobrih obi€aja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljuéujuci
zabranu uvredljivog govora;
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e odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima gradskih upravnih tijela koji se temelji
na propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, ukljuéujuéi prava i
duznosti sluzbenika i namjestenika utvrdena Etickim kodeksom Gradske uprave Grada
Trilja, iskljuéujudi pritom svaki oblik politickog pritiska na upravu koji se u demokratskim
drustvima smatra neprihvatljivim;

e redovitog puta komuniciranja s gradskim sluzbenicima i namjestenicima, sto ukljuuje
pribavijanje sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih
pretpostavljenih;

o redovitog puta komuniciranja s gradskim vijeénicima kao predstavnicima naroda u
lokalnom vijecu sto ukljucuje pribavljanje informacija, sagledavanje njihovih prijedloga
o njihovim programima, planovima i inicijativama od opéeg interesa

e osobne odgovornosti za svoje postupke.

Obveze ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te nositelja politickih duznosti u svrhu sprje€avanja sukoba interesa

Clanak 5.

Clan predstavni¢kog tijela i drugi nositelj politicke duznosti duzan je pisanim putem u roku od
15 dana od stupanja na duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika predstavnickog
tijela ako ima 5 % ili vise udjela u vlasni$tvu poslovnog subjekta.

Popis udjela iz stavka 3. ovoga ¢lanka objavljuje se i redovito azurira na mreznim stranicama
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, odnosno grada Trilja.

Clan predstavniékog tijela duzan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti
predstavnicko tijelo o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu viasnistvu i
vlasni$tvu &lanova njegove obitelji s jedinicom lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u
kojoj obnada duznost ¢lana predstavnickog tijela te s trgovagkim drustvima i drugim pravnim
osobama kojima je ta jedinica osnivag ili ¢lan.

Nadzor nad ispunjenjem obveza iz ovoga €lanka provodi Eti¢ki odbor.

Tijelo koje odlucuje u drugom stupnju o odlukama predstavnickog tijela, gradonacelnika i
drugih osoba navedenih u stavku 2. &lanku 1. ovog kodeksa te povredama kodeksa koji su u
njegovoj nadleznosti je Povjerenstvo o sprie¢avanju sukoba interesa.

Deklariranje sukoba interesa i nesudjelovanje u odluéivanju
Clanak 6.

Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa, nositelj
politickih duznosti je duzan deklarirati ga na odgovarajuéi nacin i razrijesiti tako da zastiti
javni interes.

Ako nije drukdije propisano zakonom, nositelj politi¢kih duznosti ¢e se izuzeti od donosenja
odluka odnosno sudjelovanja u donosenju odluka i sklapanju ugovora koji utjecu na njegov
vlastiti poslovni interes ili poslovni interes:

a) s njim povezanih osoba

b) poslodavaca kod kojih je bio u radnom odnosu u posljednje dvije godine prije
stupanja na duznost.

U svim slu¢ajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duznosti, nositelji politickin
duznosti se obvezuju, bez odgode, prijaviti takav sluéaj i poduzeti sve potrebne radnje kako
bi sukob interesa ili nespojivost duznosti prestao



Uz zakonsku obavezu, nositelji politickih duznosti imaju i moralnu obavezu da se suzdrze od
raspravljanja i odlucivanja u onim stvarima u kojima imaju osobni interes te da o tome
obavijeste tijelo koje o tome odluduje.

Nositelji politickih duZnosti na éelnim polozajima u tijelima gradske vlasti angazirani su na
osiguranju provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s posebnom odgovorno$éu koju
imaju.

Clanak 7.

Nositeljima politi€kih duznosti iz ¢lanka 1. ovog kodeksa zabranjeno je:

a) primiti ili zahtijevati korist ili obec¢anje koristi radi obavljanja duznosti

b) ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom

¢) zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje duznosti
d) primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duznosti

e) traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe

f) obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara

g) obedavanije bilo kakvih privilegija, pogodnosti, prednosti u zamjenu za glasovanije na
izborima ili pogodovanije lobijima, tajnim, javnim ili prikrivenim financijerima predizborne
kampanje

h) utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi

i) koristiti povlastene informacije o djelovanju gradskih ili drzavnih tijela radi osobnog
probitka ili probitka povezane osobe ili osoba

j) na drugi nacin koristiti polozaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba
koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe, neku
povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovali sebi ili drugoj
povezanoj osobi.

Ill. NADZOR POSTOVANJA ETICKOG KODEKSA

Clanak 8.
Postovanje Kodeksa nadzire Eticki odbor.
Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana, koja imenuje i razrie$uje Gradsko vijece.
Predsjednik Etickog odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Nedvojbeni javni ugled u lokalnoj zajednici imaju osobe koje nisu pravomoénom

presudom proglasene krivom za pocinjenje bilo kojeg kaznenog djela.

Predsjednik Etickog odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke stranke,
odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Gradskom vijecu.

Clanovi Eti¢kog odbora imenuiju se iz reda vijecnika Gradskog vijeca, po jedan ¢&lan iz viasti i
oporbe najkasnije 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Administrativhu potporu radu Etickog odbora pruza upravno tijelo Gradske uprave nadlezno
za struénu pomo¢ radu Gradskog vijeca.



Clanak 9.

Eticki odbor izdaje misljenja, preporuke i upozorenja, povodom prituzbe ili na zahtjev
gradana, nositelja politickih duznosti, Gradskog vije¢a, Gradonacelnika, zamjenika ili njihovih
radnih tijela, kao i na vlastitu inicijativu.

O prituzbi na ponasanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu Eti¢ki odbor obavjestava
nositelja na kojeg se prituzba odnosi, daju¢i mu moguénost da se o prituzbi o&ituje u roku od
15 dana od dostave prituzbe.

Prituzba moze se podnijeti pisano, elektronski ili usmenim putem.

Ukoliko prituzbu zaprimi ¢elnik tijela javne vlasti, predsjednik/ca gradskog vijeca
gradonacelnik, pro€elnik ili drugi gradski sluzbenik duzan je prituzbu bez odlaganja
proslijediti Etickom odboru.

Tijela javne vlasti, gradovi i op¢ine duzna su na mreznoj stranici i oglasnoj ploci te u
sluZzbenim prostorijama na vidnom mjestu, istaknuti ime i prezime Predsjednika Etickog
odbora te kontakt podatke (adresu, mail adresu, kontakt telefon) ili oznaku sluzbene
prostorije u kojoj se nalazi, osigurati tehnicka i druga sredstva potrebna za podnosenje
prituzbi (kutija za prituZbe i sl.) kao i omoguciti usmeno izjavljivanje prituzbe Etickom odboru.

Tijela gradske vlasti te gradska upravna tijela duzni su suradivati s Etickim odborom u
prikupljanju informacija potrebnih za njegovo odluéivanje.

Eti¢ki odbor odlu¢uje veéinom glasova, u roku od 60 dana od zaprimanja prituzbe ili zahtjeva.
Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog povjerenstva dostavljaju se Gradskom vijecu,
podnositelju prituzbe ili zahtjeva i nositelju politicke duznosti na kojeg se prituzba odnosi te se
objavljuju na oglasnoj plo¢i Grada Trilja i na web stranici grada Trilja.

Kada je potrebno odluditi o postupanju ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u
odlugivanju.

Clanak 10.

Eticki odbor podnosi Gradskom vije¢u godi$nje izvijes¢e o svom radu, najkasnije do kraja
oZujka za prethodnu godinu- prihvaceno godi$nje izvje$ce objavljuje se na web stranici Grada.
Clanak 11.

Postupanje Etickog odbora ne prije¢i provedbu mjera iz nadleznosti drugih ovlastenih tijela i
osoba u vezi s odgovornoséu nositelja politicke duznosti kada su pojedinim ponasanjem

ispunjene propisane pretpostavke za provedbu tih mjera.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.



Ovaj etiCki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Grada Trilja“.

Kodeks se objavljuje i na web stranici Grada Trilja.

KLASA:
URBROJ:
Trilj , ozujka 2022.
Predsjednica Gradskog vijec¢a:
Zana Majié, prof.
Obrazlozenje:

Razlog predlaganja Kodeksa je dono$enje novog Zakona o sprie¢avanju sukoba interesa
koji je stupio na snagu dana 25.12.2021.

U Clanku 57. navedenog Zakona nalaZe se da Predstavni¢ka tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave donesu kodeks iz &lanka 4. ovoga Zakona u roku od
sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Osim pravne osnove takoder se uocila potreba donosenja eti¢kog kodeksa koji ée na visu
razinu dignuti nacine funkcioniranja svih nositelja politickih duznosti u gradu Trilju.

Razlog donosenja ovog kodeksa je i sve viSe osvjestavati sve politiéke aktere ijavnost o
obavezi mijenjanja politicke kulture i nac¢ina shvacanja javnih duznosti te uspostavljanje visih
moralnih standarda u radu Gradskog vije¢a i svih drugih gradskih institucija i svih nositelja
politickih duznosti.

Prijedlog odluke izradio:
Miljenko Maric , prof.

Vije¢nik Mosta u GV grada Trilja
Kosute, 19.02.2022.g.



