Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine, broj 86/08.) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja
(,SluZbeni glasnik Grada Trilja 03/09, 01/13 i 02/18 ) Gradsko vijeé¢e Grada Trilja na 12. sjednici
odrZanoj dana 8. prosinca 2018. godine, donosi

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika gradske uprave Grada Trilja

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namje&tenika Grada Trilja i nacin

provodenja ocjenjivanja.

1. KRITERUI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 2.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika temelji se na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju

poslova, uinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

1.) Stru¢no znanje sluzbenika Grada Trilja ocjenjuje se prema sljedeéim kriterijima:

- poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

- primjena zakonskih i podzakonskih propisa

Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka.

2.) UCinkovitost i kvaliteta rada sluzbenika i namjestenika Grada Trilja ocjenjuju se prema sljedeéim

kriterijima:

- samostalnost u obavljanju radnih zadataka

- suradnja i timski rad



- pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

- kvaliteta obavljenih poslova

- stupanj samoinicijativnosti

3.) Postivanje sluzbene duZnosti slufbenika i namjestenika Grada Trilja ocjenjuje se prema sljedecim

kriterijima:

- postivanje radnog vremena

- radna disciplina

- odnos prema strankama

- odnos prema nadredenima

- odnos prema suradnicima

- obavljanje redovnih poslova

- obavljanje izvanrednih poslova

2. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 3.

Ocjenjivanje sluZbenika i namje3tenika obavlja se na obrascu za ocjenjivanje sluzbenika i

namjestenika Grada Trilja.

Obrazac iz st.1. ovog ¢lanka sastoji se od opéih podataka o sluZbeniku/namjesteniku, ocjene
obavljanja sluzbenih zadataka, prosje&ne ocjene, godisnje ocjene te datuma i potpisa nadredenog

sluzbenika i ocjenjenog sluzbenika/namjestenika.

Obrazac is stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Godi3nja ocjena sluibenika i namje&tenika utvrduje se na nacin da se slubenik i namjestenik najprije

ocjeni za svaki kriterij iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika jednom od ocjena:



- ne zadovoljava (1)

- zadovoljava (2)

- dobar (3)

- vrlo dobar (4)

- odli¢an (5)

Potom se izraCunava prosjecna ocjena svih predloZenih kriterija iz &lanka 2. ovog Pravilnika te se za

prosje¢nu ocjenu od:

-4,5 do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom , odli¢an”

- 3,5 do 4,4 sluZbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,vrio dobar”

- 2,5 do 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom , dobar”

- 2,0 do 2,4 sluZbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom »Zadovoljava”

- 1,0 do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,, ne zadovoljava“.

Clanak 5.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje progelnik najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku

godinu.

Procelnike Upravnog odjela prema kriterijima iz ovog Pravilnika ocjenjuje gradonacelnik.

Ne ocjenjuju se sluzbenici Upravnog odjela primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici koji

su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od $est mjeseci, bez obzira na razloge.

€lanak 6.

Procelnik upravnog odjela ukoliko ima nejasno¢a ili nepoznanica u vezi ocjene za nekog sluzbenika,

moZe konzultirati nadredenog sluzbenika.



Neposredni rukovoditelj duzan je dati svoje misljenje, ali to miljenje ne obvezuje progelnika kod

dono3enja ocjene.

Procelnik Upravnog odjela, odnosno gradonacelnik duzan je sa prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika i namjestenika na kojeg se ocjena odnosi $to sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim

potpisom na obrascu .

Ako sluzbenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljetka na obrascu,

medutim to ne prije¢i da se zavr3i ocjenjivanje.

O godiSnjoj ocjeni za sluzbenike i namjestenike rieSenje donosi procelnik, a o godiinjoj ocjeni za

proCelnika rjesenje donosi gradonacelnik.

Rjesenje i preslika obrasca dostavljaju se sluZbeniku/namjesteniku, a isto se unosi i u osobni

ocevidnik sluzbenika/namjestenika.

3. POSUEDICE NEGATIVNE OCJIENE

Clanak 7.

Sluzbenika koji je ocjenjen ocjenom ,ne zadovoljava®, upuéuje se na dodatno stru¢no

osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

SluZbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje sluzba po sili

zakona danom izvrinosti zadnjeg rjeenja o ocjenjivanju.

Clanak 8.

Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni koje donosi proéelnik mose se izjaviti Zalba gradonacelniku u roku
od 15 dana od dana dostave rje$enja, a protiv rieSenja koje donosi gradonaéelnik 7alba nije

dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjedenja.

Procelnik je duZan u roku od 15 dana od isteka roka za ocjenjivanje podnijeti gradonacelniku izvje$ce

o ocjenjivanju sluZbenika Upravnog odjela.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Trilja“.



KLASA: 021-01/18-01/7
URBROJ: 2175-05-01-18-01
Trilj, 08. prosinca 2018. godine

GRADSKO VIJECE GRADA TRILJIA
., Predsjednica

Ivana Zivalji¢, univ. bacc. ing. industr.




(naziv upravnog tijela)

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAJMESTENIKA ZA
GODINU

I OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAMJESTENIKU

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu)

OCJENA
12345

STRUCNO ZNANJE

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa 0 0 [ [J O
Primjena zakonskih i podzakonskih propisa (O [J O O [
UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka (] 0 [0 O [
Suradnjaitimskirad J O O O O

Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka (] ] (J [0 [
Kvaliteta obavljenih poslova [J (1 [0 [0 [J

Stupanj samoinicijativnosti (] (J [J [J O

POSTIVANJE SLUZBENIH DUZNOSTI

Postivanje radnog vremena (0 J [0 (I [J

Radna disciplina O J O O O

Odnos prema strankama J (J [0 (0 O

Odnos prema nadredenima J O O O [

Odnos prema suradnicima 0 J (J O O

Obavljanje redovitih poslova (0 J O [ [

Obavljanje izvanrednih poslova (0 0O OO O O



PROSIECNA
OCJENA:

GODISNJA
OCJENA:

PROCELNIK/GRADONACELNIK
SLUZBENIK/NAMJESTENIK

U Trilju,




