Na temelju ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 i
94/13), ¢lanka 70. stavka 3. Pravilnika o radu DV Trilj i €lanka 32. Statuta Grada Trilja (SluZbeni
glasnik Grada Trilja 03/09, 01/13 i 02/18), Gradsko vijece Grada Trilja na 12. sjednici odrZanoj 08.
prosinca 2018. donosi

ODLUKU O USKLABIVANJU PLACA ZAPOSLENIKA DV TRIU

Clanak 1.

Za utvrdivanje i obracun placa, naknada i drugih prihoda radnika Djecjeg vrti¢a Trilj, primjenjuju se
propisi kojima se ureduju place, naknade i drugi prihodi javnih sluzbenika i namje$tenika zaposlenih u
osnovnom $kolstvu.

Clanak 2.

Zbog osiguranih radno tehni¢kih uvjeta Djecjeg vrtica Trilj u skladu sa DrZzavnim pedago3kim
standardom pred3kolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/2010) ukidaju se svi dodaci na place
regulirani - Odlukom o stimulativnom dodatku po ¢l. 55. Pravilnika o radu DV Trilj Klasa:601-01/09-
02/1,Urbroj: 2175-05-06-09-02, a koji su do steenih uvjeta bili stimulans za oteZane uvjete rada.

Clanak 3.

Sporazum o dodacima na placu u obrazovanju i znanosti sklopljen dana 25. studenog 2006. godine
izmedu Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske, Sindikata hrvatskih ucitelja i Vlade Republike Hrvatske prestao je istekom
roka €lanka 2. stavka 2. Sporazuma, te je - Odluka o uskladivanju plaéa djelatnika dje¢jeg vrtica Trilj,
prema Uredbi Vlade Republike Hrvatske Klasa: 601-01/06-02/1, Urbroj: 2175-05-06-06-02 prestala
vaziti.

Clanak 4.

»Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Trilja“.

KLASA: 601-01/18-01/5
URBROJ: 2175-05-01-18-01
Trilj, 08.12. 2018.

~\PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA

Ivana Zivalji¢, univ. bacc. ing. industr.
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