Na temelju Clanka 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj(regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine,, broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,Sluzbeni glasnik Grada Trilja“ broj
03/09 i 01/13) Gradsko vijece Grada Trilja na 5. sjednici odrZanoj dana 12.12. 2017. godine, donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika gradske uprave Grada Trilja

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Gradske uprave Grada Trilja.
Placu sluZbenika i namje3tenika u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Trilja
¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obradun placde, uvec¢an za 0,5 % za svaku navr$enu
godinu radnog staza.

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se sukladno odredbama Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine” broj 74/10) za svako pojedino radno mjesto i iznose kako

slijedi:



RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Koeficjent
Potkatego.rua Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Glavni rukovoditelj
rocelnik 3,60
1.Upravnog odjel opéih poslova, lokalne samouprave i
drustvenih djelatnosti,
2. Upravnog odjel za financije, gospodarstvo i Eu fondove, il
3. Upravnog odjel za prostorno uredenje, imovinskopravne
iposlove, komunalni sustav i zastitu okolisa.
procelnik sluzbe 1. 3,60
voditelj jedinice za unutarnju reviziju 1. 3,60
Visi rukovoditelj
zamjenik procelnika upravnoga tijela 2. 3,20
pomocnik procelnika upravnoga tijela 2. 3,20
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine 3,10
standardnih mjerila za potkategoriju vi$eg rukovoditelja) 3
-voditelj odsjeka za racunovodstvo i financije
Rukovoditelj azin
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem 2,90
razine standardnih mjerila za potkategoriju 1 4.
rukovoditelja 1. razine)
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem 2,70
razine standardnih mjerila za potkategoriju
rukovoditelja 2. razine) 23 7
-voditelj odsjeka za gospodarstvo i eu fondove
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem 1,95
razine standardnih mjerila za potkategoriju 3 10.
rukovoditelja 3. razine)
[RADNA MJESTA I1. KATEGORIJE l
Pntkatego'rua Naziv radnog mjesta Klasifikatlski
radnog mjesta rang
Visi savjetnik-
specijalist
visi savjetnik-specijalist 2. 3,20
vi$i unutarnji revizor 2L 3,20
\Visi savjetnik




visi savjetnik 2,90
4.
unutarnji revizor 4. 2,90
Savjetnik
Savjetnik 2,80
-savjetnik za prostorno planiranje
5
-savjetnik za komunalni sustav i zastitu okolisa
pomoc¢ni unutarnji revizor 5. 2,80
i$i strucni
uradnik
visi strucni suradnik 2,75
-za pravne poslove 6.
-za drustvene djelatnosti
samostalni upravni referent 6. 2,75
IRADNA MJESTA III. KATEGORIJE |
Potkatego.n]a Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta ran
Strucni suradnik
strucni suradnik 2,30
-strucni suradnik za eu fondove 8.
Visi referent
wvisi referent 0, 2,10
Referent
administrativni tajnik Zupana, gradonadelnika velikoga 11 1,60
grada/grada sjedista Zupanije )
maticar (u Gradu Zagrebu) 11. 1,60
ekonom, referent, administrativni tajnik 1,60
-administrativni tajnik
-referent za financije 11.
-knjigovodstveno racunovodstveni referent
-referent komunalni redar
daktilograf 12. 1,30




[RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

|l

Potkatego.rl]a Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
NamjeStenici L.
potkategorije
voditelj poslova namjestenika 10. 1,95
NamjesStenici IL Razina
otkategorije
vozad, tehnidar za odrZavanje, graficki tehnicar, zastitar, 1,60
¢uvar, komunalni izvidnik, fotoreporter, domar
-domar 11,
1.
Ostala radna mjesta namje3tenika za koja je kao uvjet 1,30
propisana srednja stru¢na sprema 12
-pomaocni radnik
spremac, dostavlja¢, pomocni radnik 1525
13.
-pomocéni radnik
Ostala radna mjesta namjeStenika za koja je kao uvjet 1,00
propisana niZa stru¢na sprema ili osnovna skola 13
-spremacica

Clanak 3.

Osnovica za obraéun plaée utvrduje se Kolektivnim ugovorom odnosno odlukom

Gradonacelnika.

Clanak 4.

U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke osobe ovlastene za dono3enje

rje$enja o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika donijet ¢e pojedina¢na rjesenja o

plaéi sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Trilja.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Pravilnik o pla¢cama duinosnika i djelatnika
opcine Trilj od 5. svibnja 1994. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Trilja“.
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