Natjecaj za prijam u sluzbu
Voditelj projekta ,, Zazeli“

Na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web stranici Grada Trilja dana 25. veljace 2020.
objavljen je natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno u Grad Trilj, Upravni odjel za financije,

gospodarstvo i EU fondove na mjesto Voditelj projekta ,, Zazeli”.

Posljednji dan za predaju prijava na natjecaj posti (preporu¢enom postanskom posiljkom) ili izravno
na protokol grada je 04. ozujka 2020. god.

I. Opis poslova radnog mjesta

Voditelj projekta Zazeli

Upravlja ljudskim, materijalnim i financijskim i vremenskim resursima u svrhu provedbe projekta,
izraduje izvjesStaje o provedbi projektnih aktivnosti i financijske izvjestaje. Brine o cjelokupnoj
organizacijskoj, funkcionalnoj i tehnickoj provedbi projekta i suraduje s partnerima na projektu.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

1. Podaci o plaéi

Placu sluzbenika i namjestenika cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta i
osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZza. Koeficijent
slozenosti poslova za radno mjesto Voditelj projekta ,Zazeli” je 2,75. Bruto osnovica za obracun place
jednaka je iznosu minimalne bruto pla¢e odredene Uredbom Vlade Republike Hrvatske za 2020.
godinu.

Ill. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

a) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za mjesto voditelj projekta “Zazeli“ djelatnosti
obuhvacda:

(1) pisano testiranje

(2) intervju

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj.

IV. Pravni_izvori_po kojima ée se vrSiti pisana provjera znanja kandidata za radno mjesto
Visi struc¢ni suradnik za pravne poslove :

1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15i 123/17)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,
61/11i04/18)

3. Op¢i uvjeti ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog
socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020. (u privitku)

4. Pokazatelji provedbe i pradenje sudionika Europskog socijalnog fonda, Operativni program
ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (u privitku)

5. Uputa o prihvatljivosti troskova placa i troskova povezanih sa radom u okviru Europskog socijalnog
fonda u Republici Hrvatskoj 2014.-2020. (u privitku)



V. Ostalo

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na ovoj web
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Trilja najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

U listi kandidata koja ¢e biti objavljena zajedno s vremenom odrzavanje prethodne provjere znanja i
sposobnosti, biti ¢e navedeni inicijali kandidata, sa godinom rodenja i mjestom prebivaliSta. Ukoliko
se kandidat na koga se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke
drugog kandidata, dodat ce se jos jedna znacajka koja ¢ée ih razlikovati.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona na koje, u slucaju
potrebe mogu biti kontaktirani tijekom natjec¢ajnog postupka. Takoder molimo da se u prijavi navede
adresa elektronicke poste.

Kandidat moze tijekom natjeCajnog postupka pisanim  putem  povuéi  prijavu.

Za eventualne dodatne upute obratiti se Povjerenstvu za provedbu natjeCaja na adresu
grad-trilj@st.t-com.hr
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