Natjecaj za prijam u sluzbu
Visi strucni suradnik za EU fondove

U narodnim novinama br. 27/2019 dana 20.03.2019. objavljen je natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno u Grad Trilj, Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove na radno mjesto Visi

strucni suradnik za EU fondove.

Posljednji dan za predaju prijava na natjecaj posti (preporu¢enom postanskom posiljkom) ili izravno
na protokol grada je 28. oZujka 2019. god.

I. Opis poslova radnog mjesta

Visi strucni suradnik za EU fondove

Poslovi pripreme, proucavanja i vrednovanja prijedloga programa i projekata u podrucju
gospodarstva te projekata koji se kandidiraju za koristenje sredstava iz fondova Europske unije i
drugih medunarodnih izvora financiranja te poslovi uspostavljanja i odrzavanja kontakata s
predstavnicima drugih tijela i strucnih organizacija te stranih i medunarodnih institucija u planiranju i
provodenju programa. Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleznosti odjela i obavlja druge poslove
po nalogu nadredenih rukovoditelja.

1. Podaci o pladi

Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za obracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.
Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za EU fondove je 2,75.
Bruto osnovica za obracun plaée iznosi 3.439, 80 kn.

Ill. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

a) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za EU
fondove obuhvaca:

(1) pisano testiranje

(2) intervju

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj.

IV. Pravni izvori po kojima ¢e se vrSiti pisana provjera znanja kandidata za radno mjesto
Visi strucni suradnik za EU fondove:

1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15i 123/17)

2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN 127/17)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,
61/11i04/18)

4. Opdi uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz europskih strukturnih i investicijskih
fondova u financijskom razdoblju 2014.—2020.

5. Upute za korisnike sredstava- Informiranje, komunikacija i vidljivost projekata financiranih u okviru
Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), Europskog socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda



(KF) za razdoblje 2014.-2020.
6. Statut Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada Trilja broj 03/09 i 01/13), procis¢eni tekst Statuta Grada
Trilja dostupan je na linku: https://www.trilj.hr/grad-trilj/statut

V. Ostalo

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na ovoj web
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Trilja najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

U listi kandidata koja ¢e biti objavljena zajedno s vremenom odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti, biti ¢e navedeni inicijali kandidata, sa godinom rodenja i mjestom prebivaliSta. Ukoliko
se kandidat na koga se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke
drugog kandidata, dodat ée se josS jedna znacajka koja ce ih razlikovati.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona na koje, u slucaju
potrebe mogu biti kontaktirani tijekom natjecajnog postupka. Takoder molimo da se u prijavi navede
adresa elektronicke poste.

Kandidat moze tijekom natjeCajnog postupka  pisanim  putem  povuéi  prijavu.

Za eventualne dodatne upute obratiti se Povjerenstvu za provedbu natje¢aja na adresu
grad-trili@st.t-com.hr
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